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	titulo_formacion: PROTOCOLO INTERNACIONAL 
STR STD 53000 SISTEMAS DE GESTIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO (SGIO).
	texto_objetivos: Los objetivos de esta capacitación son aportar a los asistentes:• Una perspectiva diferente de la norma, desde una visión de auditor y experto
• Un primer contacto práctico a la Nueva Norma de Sistemas de Gestión de Igualdad de las Organizaciones (SGIO).
	texto_descripcion: La igualdad de oportunidades es un concepto social que defiende la idea de que un sistema es justo cuando todos sus miembros, independientemente de su sexo, raza, ideología o religión, tienen los mismos derechos civiles y políticos así como las mismas posibilidades de acceder a un mismo nivel de bienestar social o alcanzar un determinado puesto de trabajo. Este doble webseminar sobre requisitos de la Nueva Norma de Sistemas de Gestión de Igualdad en las Organizaciones se trata de cubrir todos los requisitos de esta nueva normativa. 

Algunos temas a tratar en este Doble Masterclass y aspectos evidenciados con la certificación de Staregister en Sistemas de Gestión de la Igualdad en las Organizaciones son los siguientes:

-El desarrollo de PLANES DE IGUALDAD, orientados hacia alacanzar la igualdad de manera activa por medio de la identificación de brechas, establecimiento de planes de actuación, seguimiento y actuación. 
-El desarrollo de actuaciones en materia de: ACOSO sexual o acoso por razón de sexo, DIVERSIDAD DE GENERO, etc.


	fechas: 24 Y 26 DE ENERO,
2023.
	lugar: TBD
	aforo: Aforo Limitado
	precio: EVENTO GRATUITO POR INVITACIÓN
	texto_dirigidoa: Dirigido a:• Responsables y Líderes de Sistemas y/o organizaciones. • Auditores internos • Personas que quieran introducirse en la Nueva Norma de Sistemas de Gestión de Igualdad de las Organizaciones (SGIO)
	area: E-LEARNING
	titulacion: Protocolo Internacional STR STD 53000 Sistemas de Gestión de Igualdad de Género (SGIO)
	Button1: 


