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Introduccion

El Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC) a través
de su Programa de Desarrollo Laboral (PDL), es la agencia designada
para administrar los fondos federales que recibe el Gobierno de Puerto
Rico, bajo el Titulo | de |la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés).

La naturaleza del PDL es una dual en el contexto de desarrollo
economico: primero, como herramienta para ofrecer adiestramiento y
readiestramiento a la fuerza laboral de manera que se mantenga
competitiva a nivel mundial, segundo, ofrecer esta fuerza laboral
diestra a los patronos en el sector privado conforme a sus necesidades.
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Proveer a través de las dareas locales
las  oportunidades necesarias para
que cada civdadano logre vy
mantenga niveles adecuados de
productividad y poder adquisitivo con
énfasis primordial en la polifica
publica de adiestramiento y empleo.



Adiestramientos de Base en el Trabajo

ECON

Es una estrategia bajo la Ley de Oportunidades y de
Innovacidn en la Fuerza Laboral que provee dl
trabajador una experiencia de empleo, donde puede
aplicar las destrezas técnicas y académicas para
desarrollar destrezas de empleabilidad.

Trabajar con los patronos para determinar sus
necesidades de reclutamiento y cubrir [as mismas
adiestrando y re-adiestrando a los frabajadores con
actividades de aprendizaje, que les permita adquirir las
destrezas requeridas para la ocupacion.
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Tipos de Adiestramientos Basado en el Trabajo

- Adiestramiento a la Medida
» Adiestramiento en el empleo (OJT)
« Aprendizaje (Apprenticeship)
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Poblacion a Impactar

 Adultos

* Trabajadores Desplazados

- JOvenes



Adiestramiento a la Medida

» Disenado para satisfacer las necesidades particulares de
un pafrono o grupo de patronos.

» Compromiso del patrono de emplear aquellos individuos
gque completen satisfactoriamente el adiestramiento.

*El patrono pagard una porcion significativa  del
adiestramiento, segun determinado por la Junta Local,
fomando en consideracion el tamano de la empresa, el
numero de empleados que participardn en el
adiestramiento, el salario, entre oftros.

e Reembolso de hasta un 50% de Ilos costos del
adiestramiento.



Adiestramiento en el Empleo (OJT)

* Es un adiestramiento estructurado provisto por un
patrono a un participante que devenga un salario
mientras realiza una labor productiva en un
trabajo, y que provee un conocimiento o destrezas
esenciales para un adecuado desempeno del
trabajo.

* Se reembolsa al patrono de un 50% hasta un 75%
del salario devengando por el participante.

* Es limitado en duracion, segun apropiado para la On Job Traini
ocupacion en la cual el participante esta siendo ST

adiestrado, tomando en consideraion las destrezas ¥« ® e
requeridas, el nivel académico, experiencia previa, tr‘\
entre otras. L

Learn. Earn. Lead.




Consideraciones

* Los adiestramientos a la medida y los OJT se pueden ofrecer

a los siguientes participantes:
v Nuevo reclutamiento - tienen menos destrezas de entrada que el nivel de
destrezas requeridas para la ocupacion.

v Incumbentes — (a la medida) los adiestramientos tienen que estar
relacionados a la introduccion de nueva tecnologia, nuevos productos o
procedimientos de servicios, ascensos a nuevas plazas que requieran
destrezas adicionales o literacia en el lugar de empleo. Se adiestran solo bajo
la actividad de adiestramiento a la medida.

* Los participantes no deben haber trabajado en la profesion para la
cual van a ser adiestrados.

 E| patrono tiene que comprometerse a emplear o retener en el

empleo aquellos individuos que hayan completado exitosamente el

4.  adiestramiento
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Apprenticeship

'l'! x (O} * Un Programa de Aprendizaje Registrado (RAP por sus siglas en
SN, IS Enru [sis inglés) es un modelo probado de aprendizaje que ha sido

validado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

APPRENTICESH l P o por una Agencia Estatal de Aprendizaje.

* Los RAP’s permiten y fortalecen la participacion de mas patronos
y les proporcionan acceso a mayores reservas de talento que han

’ /5' (& @ sido adiestradas para puestos de nivel basico, satisfaciendo asi

PERFORMANCE ~CAREER ~ MOTIVATION ~ GOALS las demandas de la industria y reduciendo las tasas de
desempleo en todo el pais.
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Aprendizaje Registrado

« La creacion y el funcionamiento de un Programa de Aprendizaje Registrado consta de cinco (5)
elementos basicos. Dependiendo del punto en el que se encuentre en el proceso de creacion
del programa, puede optar por empezar por un bloque de construccion diferente. Por ejemplo,
si usted es nuevo en el aprendizaje, puede comenzar a explorar primero como se utiliza el
aprendizaje a través de la industria y la geografia. Si ya esta familiarizado con el aprendizaje,

puede empezar a construir, asociar y registrar su programa.

iIndependientemente de la etapa en la que se encuentre, estamos aqui para ayudarle!
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EXPLORE
PARTNER | Recruit prospective

Get to know apprenticeship, Collaborate with apprentices, measure and
:1'-‘k:l“1t'h’.‘-,.l"»d how apprenticeship monitor your program, and
different employers and BUILD representatives, workforce share your program SuCCess
Sponsors are creating organizations, educators, REGISTER
programs across ingustry Understand your options, and others to build your ; P 2
and geography the steps involved in program ¥ Take ad~;ar‘tage of benefits

building an apprenticeship = such as fund ng

program, and the tools we . 0d rtur"llye[s_ tix crevcwts‘

and no-cost technical

assstance when y(:ﬂJ

offer to help you get started
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Unidad Estatal para Trabajadores Desplazados y

Creada como medida de accidn para asegurar
el cumplimiento de las actividades de Respuesta
Rapida dirigidas a los tfrabajadores desplazados.

La mision de la UETDP es impactar de forma
positiva y eficaz los dos sectores que se ven
afectados ante el evento de un cierre o una
cesantia masiva, que son los frabajadores y el
patrono.




Actividades de Respuesta Rapida

Las actividades de Respuesta Rapida tienen el propodsito
de aunar los esfuerzos de todos los socios mandatorios y
opcionales bajo WIOA, para planificar, organizar,
desarrollar y facilitar servicios que ayuden al trabajador a
evitar o minimizar el impacto de la cesantia y que el
proceso de fransicion se lleve a cabo de la forma mas
sosegadamente posible.
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Respuesta Rapida

* Programa de Asistencia por Ajuste en el
Comercio (TAA)

* Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

* Reclamacién del Seguro por
Desempleo y Solicitud del Servicio de
Empleo

* Programa de Veteranos

* Trabajadores Agricolas



Servicios de-Respuesta Rapida

* Informacion vital de agencias gubernamentales u otras entidades

o Departamento de Salud: Programa de Asistencia Médica

o Departamento de la Vivienda: Seccion 8

o Departamento de la Familia: Programa PAN, ASUME

o Departamento de Educacién - Completar Cuarto Afo

o Programa de Comercio y Exportacion de Puerto Rico

o Oficina del Seguro Social

o Consumer Credit Counseling Services
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Charlas Informativas

o Manejo de la Transicidn

o Orientacion de Autoempleo/Desarrollo Empresarial
o Planificacién Financiera

o Técnicas de Entrevistas de Empleo

o Busqueda de Empleo

o Preguntas Dificiles en la Entrevista de Empleo

o Mercado Laboral

o El Resume Estratégico

o Charlas de Literaria en Computadoras
* Apoyo Psicolégico

* Redaccion de Resumé
* Centros de Apoyo
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OFICINA DE PLANIFICACION VALIDACION Y ESTADISTICAS

(PEVE)

Planificacion Evaluacion Validacion Estadisticas



Planificacion

* Promueve, aplica y asesora sobre la planificacion
estratégica y programatica para el desarrollo del Sistema
de Desarrollo Laboral.

e Elabora las guias para, evalua y recomienda para aprobacion
todo lo relacionado a la planificacion de las 15 JLDL. Esto

M a
| . I -
incluye: que reursts se requerian

- -

e

Planes Estratégicos (cuatro afos) AU §
Planes Regionales (cuatro afos)
Planes Anuales

Modificaciones a los Planes
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Tres.niveles de Planificacion

Plan

Estatal

Plan
Regional
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Ley de Oportunidades y de Innovacion en |la Fuerza
Laboral
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9 Centro de Gestion Unica (CGU) American Job Center
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Regiones de Desarrollo Economico

Workforce Innovation and Opportunity Act

s Quebradillas
( Aguadilla A ;
\] |17 lsabela Hatillo
-& Arecibo
Moca Camuy )
Aguada
v San
Rincon Sebastian
Afiasco
Utuado
Las Lares
- Mayaguez |~ Marias
Hormigueros : Adjuntas
Maricao
Tl
San
German Yauco
Sabana Pefiuelas  Ponce
©abo Grande ‘
Rojo Lajas Guayanilla
Guanica

Noroeste — Especializacion en Dispositivos de
] Computadoras e Informatica, Industria Aeroespacial,
Agricultura y Ventas al Detal (PYMES)

Norte Central — Especializacion en Manufactura Farmacéutica,
] Biotecnologia, Logistica, Servicios de Salud, Investigacion y
Desarrollo, Turismo Médico y Ventas al Detal (PYMES)

] Este — Especializacion en Turismo, Pesca, Logistica y Ventas
al Detal (PYMES)

DDEC

Barceloneta

Dorado

) Vega Toa Baja 3120 Loba
Manati = Ba)2 vega San Juan !
Florida Alta Bayaman- Carolina
Toa Alta Trujillo Rio Luquillo
: Morovis Guaynabo Alto : Grande
Ciales Corozal . -- Canévanas
Naranjito Gurabo
Aguas
Comerio 2oL Juncos Naguabo
Orocovis Barran- Caguas
quitas _ Las
Cidra gan  Piedras
Villaba Aibonito Lorenzo Humacao
Cayey
Coamo
’ Yabucoa
Juana Patillas
iz ganta salinas oo Maunabo
Isabel ¥ Arroyo

Vieques

[[[]] Recintos de la Universidad de Puerto Rico

] Suroeste — Especializacion en Agricultura, Ecoturismo, Turismo,

Logistica y Ventas al Detal (PYMES)

] Sureste — Especializacion en Manufactura Farmacéutica, Pesca,

Biotecnologia Agricola incluyendo Investigacion y Desarrollo y
Ventas al Detal (PYMES)



Validacion y Estadisticas

* Negociacion de Metas/Indicadores de Ejecucion
* Asistencia Técnica al sistema de desarrollo laboral sobre temas programaticos

e Estadisticas

v" Informe mensual, trimestral, anual sobre la participacion y ejecucidn de las Areas Locales.
v Andlisis Estadistico de datos de participantes y ejecucion.

v’ Procesar y enviar informes trimestrales a USDOLETA (ETA 9061)(ETA9171).

» Validacion de Datos Programaticos

v" Validacion anual de datos programaticos
v' Validacion anual de datos sobre Elegibilidad de Proveedores de Servicios de Adiestramiento

v' Calcular mediante férmula, establecida por la Ley WIOA, la distribucion de fondos a las Areas Locales de Desarrollo Laboral (ALDL)
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Otras Funciones de PEVE

* Preparar el Informe Anual Programatico y Narrativo del Sistema de Fuerza
Laboral de Puerto Rico.

* Informar al Departamento del Trabajo Federal, al sistema de la fuerza

trabajadora y al publico en general, sobre la ejecucion de los programas de
Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados en el uso de los fondos delegados
a Puerto Rico

* Preparar y entregar al Departamento del Trabajo Federal los Informes
Trimestrales ETA 9061y ETA 9171

* Lista Estatal de Proveedores Elegibles de Servicios de Adiestramiento
* Lista de Proveedores de Servicio a Jovenes



Asistir a la Junta Estatal y Programa de Desarrollo Laboral (PDL)

* Recertificacion de las Juntas Locales de Desarrollo Laboral
* Designacion de las Areas Locales de Desarrollo Laboral (ALDL)
* Certificacion de los Centros de Gestion Unica (American Job Centers).



Contacte al Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio
Ave. FD Roosevelt # 355
Puerto Rico Industrial Development Company Building
San Juan, Puerto Rico 00918
[87-754-5504
desarrollolaboral@ddec.pr.gov
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