www.aotronivel.com

( HECTOR MILLAN | N

‘5 ~ ‘::“ 9 /o\/\

CORPORATE y o ¢
TRAINER + COACH =~ ==

24 anos
& desarrollando lideres

AMCGEN obbvie qua p— E?ﬁiﬂ Baxter

i ¢ MERCK

Hertz WAY" ““’“"’ Medtronic ﬂ’dé%a

Boston ll Z
Scientific Microsoft N_

le mesalvé/
3¢-cossMa Wmm«s%oww (€) CAGUAS aA LOREAL pep5| “?.E.:‘.E?.ti.!lé [ POPULAR

Fj ) motivadorhectormilian



Office on the web Frame

ENTERPRISE

Productividad y Rentabilidad para impulsar el Crecimiento Empresarial EWF WOMEN'S

FORUM




Aprende. Crece. Lidera.

Plataforma de adiestramientos empresariales para desarrollar lideres excepcionales y equipos de alto rendimiento.

Motivacion Liderazgo Servicio al cliente Trabajo en equipo
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"Cuidado con el Cuco" Héctor Millan en Noticentro al
Héctor Millan en conferencia de liderazgo A Otro Nivel ¢cLiderazgo por talento o por preparacion? amanecer.

Ver Contenido Ver Contenido Ver Contenido




Tipo de Contenido

Adiestramiento Entrevista

Categorias

Todos Liderazgo

MENTALMENTE

FUERTES

MOTIVACION

Mentalmente fuertes 4. -
Héctor Millan - Motivando a P...

Lo que haces en tu agenda diaria define tu
destino. No se trata solo de tener metas, sino
de tener el dominio para llenar tu itinerario con
lo que verdaderamente importa.

Ver Adiestramiento

Servicio al cliente Bienestar

Trabajo en equipo

|\BT\\II\ 3

EJORES '
PENM\ENTGS (
- Y

MOTIVACION

Los Pensamientos - El impacto
en nuestra realidad de vida.

Consistentemente nuestros pensamientos
dirigen nuestras desiciones, opciones,
patrones de comportamiento y estilos de vida.
Tomar conciencia de la calidad de

NancamMminntne niia nnaran on niiactra Manta ne

Ver Adiestramiento

Laim pomzzzczoz de trabajar tus

Y SUENOS

HECTOR MILLAN

A OTRO NIVEL

COACHING SERIES
s 3

MOTIVACION

La importancia de trabajar en
tus metas - Hector Millan

Pequenas acciones consistentemente de
forma organizada pueden generar cambios
importantes en nuestra realidad de vida.
Trabajar en nuestra metas, despierta la

nacihilidad Aa mainrar nitactra raalidad Aa vida

Ver Adiestramiento

A OTRO NIVEL
COACHING SERIES

MOTIVACION

Las Buenas Ideas - El impacto
en nuestros dias.

Nuestras ideas en gran manera determinan las
experiencias en nuestras vidas. Podemos
recibir grandes beneficios al trabajar
responsablemente con nuestras ideas y

narfan~rinnar ci1t actratania an niiactra Aiarin

Ver Adiestramiento




Los Pensamientos - El impacto en nuestra realidad de vida.

Aprende los principios bdsicos del liderazgo efectivo...

Los Pensamientos - El impacto en nuestra realidad de vida. - @ Completado Mis Notas

' )

Escribe tus notas aqui...

NG 7

Guardar Notas

Materiales de Apoyo
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Mentalidad A Otro Nivel
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COACHING SERIES
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A OTRO NIVEL
COACHING PROGRAM

Enfocada en lograr los

mejores resultados
1 dia a las vez.

71
PROGRAMAS
PERSONALES




Postura mental cotidiana.  utidad (+)

Pompeaooo

Positivo evidente
Positivo encublerto
Positivo casual
Neutro influenciable
Neutro natural
Negativo variable
Negativo intencional

Pesimista novato

Pesimista aprendiz

Pesimista nivel experto
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COACHING SERIES
La & =

El lider A Otro Nivel:

\ Q/ [Evalua procesos buscando balance y eficien@a.

Q/ [Desarrolla sistemas que simplifican. )
Q/ ‘Levanta y protege el aspecto emocional de su’
_equipo. .

-
Q/ ldentifica, celebra y edifica consistentemen%.
N

¢, Qué podria causar un impacto positivo en esta area?
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A OTRO NIVEL

Dominio Primere Luego Transforma

El lider A Otro Nivel:

Q/ [ Objetividad en el dominio de mis éreas}

e N S
Q/ Construye sobre peguenas victorias,
manteniendo |a ruta.

\ Y,

- . , )

%/ Sincroniza con las otras areas de servicio
para mantener el balance. )

S

‘Edifica y ofrece protagonismo a los
Q/ participantes claves de las victorias
_obtenidas.
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A OTRO NIVEL

Impulsa nuestro comportamiento

Establece parametros de vida

Influye en nuestras decisiones







