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En el ramo de Seguros de Salud, en
las primas suscritas se observa un
crecimiento sostenido en los
últimos 5 años.

En 2022, se reportó un alza de
prima suscrita de un 8% en
comparación con el 2021.
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Se puede observar un
incremento de 8% en las
Primas Suscritas, así
como también un
incremento de 11% en
Reclamaciones Pagadas
durante el 2022.
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En la distribución 
de vidas 
aseguradas un 
68.6% responde a 
vidas aseguradas 
a través de alguna 
cubierta que se 
nutre de fondos 
federales.
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El activo admitido
disminuyó un 4% y el
pasivo incrementó un 2%,
mientras que el capital y
sobrante se reduce en un
11%.
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El Margen de Beneficio 

(Profit Margin Ratio) 

observado localmente fue 

de 0.3% durante el 2022.
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HOUSE BILL NO. 1641 

Health Providers Collective Bargaining

• The Office of the Insurance Commissioner works to
establish a functional legal framework for collective
bargaining between insurers, health service
organizations, and health care providers.

• An economic study of the health market
concentration in Puerto Rico was measured using the
Herfindahl-Hirshman (IHH) index.

• The collective bargaining mechanism seeks to
establish fair treatment negotiation, allowing
providers to group into classes to negotiate fee rates
for their services in the private health plan sector.
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• Puerto Rico will be considered as a single
geographical area, eliminating the segmentation of the
eleven (11) geographical areas currently in place.

• Increase from 20% to 40% percent to procure a more
realistic and equitable scenario in which the bargaining
power of the parties is a truly balanced one.

H.R. No. 1641:


