UNA NUEVA ERA

INFORME

ENMIENDAS AL ESTATUTO

|=) ASAMBLEA EXTRAORDINARIA | 2026

1. Enmienda término del Presidente

En la Asamblea Extraordinaria de socios celebrada el 24 de enero de 2024 se aprob6 atender de forma separada en una Asamblea posterior la propuesta de enmienda al estatuto
presentada por el socio y director, Guido Lugo, sobre el término del presidente de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico (CCPR). En cumplimiento con el mandato de la Asamblea
el Comité de Gobierno Corporativo y Etica, el Comité Ejecutivo y con el asesoramiento del Consejo de Expresidentes, la Junta Directiva recomienda y aprueba el siguiente informe
para consideracién de los socios en Asamblea Extraordinaria 2025.

La propuesta de enmienda contemplaba la posibilidad de la reeleccién del presidente de forma consecutiva hasta un maximo de dos (2) afios.

Transcurridas varias reuniones donde se realiz6 un intercambio productivo de ideas y debates relacionados con su aplicabilidad en el Estatuto se modificé su texto para atender
las preocupaciones de algunos directores y adaptar su contenido a la perspectiva del Consejo de Expresidentes. El resultado final de la enmienda considera extender a dos (2) afos
la eleccién del cargo de presidente, presidente electo y presidente inmediato. Ademés, propone imponer un limite en la eleccién del presidente a no mas de un término consecutivo
de dos (2) afios.

Una vez electo por el término de dos (2) aflos deberd continuar en su cargo de manera ininterrumpida, a menos que, notifique a la Junta Directiva su decisién de no continuar
ejerciendo sus funciones en este para el préoximo afo fiscal. Este aviso debera hacerlo en o antes del 31 de enero previo la apertura de las nominaciones en el mes de febrero. En
ninguna circunstancia la declaracién del presidente a la Junta Directiva de ejercer uno solo afo de los dos (2) consecutivos para el que fue electo por la Asamblea se considerara
como una vacante. De esta opcién ser ejercida se considerara una condicién resolutoria que tendra el efecto de permitir que el presidente pueda ocupar el cargo por un afio sin estar
obligado a continuar en el puesto un segundo afio.

Se recomienda favorablemente a la Asamblea acoger esta enmienda, segtn ha sido aprobada por la Junta Directiva.

*Nota: Para una mejor comprensién de las enmiendas recomendadas el texto en negritas se afiade, el texto tachado {ejemple} se elimina y en las notas se explica el 4rea impactada en el Estatuto.



ELECCION POR DOS (2) ANOS CONSECUTIVOS DEL PRESIDENTE
AREAS IMPACTADAS POR LA ENMIENDA EN EL ESTATUTO

AI‘thl'l}O Concepto Enmiendas Notas
o Seccién
Seccion 2 — INCUMBENCIA — Se incluye el lenguaje para
El término del Presidente de la Camara, sera hasta un maximo de dos (2) afios consecutivos. Siempre y cuando | la eleccién consecutiva del
el Presidente notifique, por escrito, a la Junta Directiva en o antes del 31 de enero del segundo semestre de su | Presidente por dos afios; se
primer aiio de presidencia, que no esta disponible para continuar el segundo afio. aclara el periodo de
incumbencia del
Una vez el Presidente notifique su interés y disponibilidad para continuar la presidencia el segundo afio, se | presidente(a), presidente(a)
cerraran las nominaciones para el puesto de Presidente Electo, para ese aiio fiscal. electa(a), y presidente(a)
inmediato(a); y se le impone
Si, por el contrario, el Presidente en funciones notifica que no esta disponible para continuar el segundo afio, se | un limite a la eleccién del
abren las nominaciones para Presidente Electo. presidente.
) En caso de que el Presidente en funciones notifique que no continuara con su presidencia el segundo aio, el
Arti i . Presidente Electo asumira la Presidencia el 1 de julio y el candidato electo en la Asamblea llenara la vacante de
rticulo V Incumbencia .
Seccidn 2 Presidente Electo.

El Presidente Electo también notificara, en o antes del 31 de enero del segundo semestre del primer afio de la
incumbencia del Presidente en funciones, si estd disponible para continuar el segundo afio como Presidente
Electo. Si el Presidente Electo notifica que no esta disponible para continuar el segundo afio, se abriran las
nominaciones para Presidente Electo.

El Presidente(a), Presidente(a) Electo, y Expresidente(a) Inmediato ejercera sus funciones por un término no
mayor de dos (2) afios, si han cumplido con las debidas notificaciones.

Sus cargos seran ocupados hasta que su sucesor sea electo, nombrado, y transcurra el periodo de vigencia en su
posicion.




Con excepcién del (de la) Presidente(a), del (de la)Expresidente(a) Inmediato(a) y del (de la) Presidente(a) Electo(a),
los(as) Directores(as) ejercerdn sus funciones por un perfodo de tres (3) afios, y hasta que sus sucesores hubieren sido
nombrados y tomado posesién de sus cargos. Ningun(a) Director(a) podréd servir como tal por més de tres (38) afios
consecutivos. Luego de que su término expire, tendra que transcurrir un afio para ser elegible nuevamente para ocupar
el cargo de Director(a).

En el caso de las Asociaciones Afiliadas elegidas, sus representantes ante la Junta serén el Presidente(a) de la Asociacién
o la persona que éste delegue. Estos servirdn por el término de un afio. Luego de que su término expire, podrdn ser
candidatas a reeleccién sin estar sujetas a un perfodo de espera; disponiéndose, que en ningiin momento podran servir
por més de tres (8) afios consecutivos.

2.
Articulo V
Seccién 7(c)

Aprobaciones por
Referéndum de la
Junta Directiva

Seccién 7 — Aprobaciones por Referéndum de la Junta Directiva.

Aprobacién de asuntos mediante referéndum sera con la participacién de la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva. La decisién se tomard por mayoria simple de los votantes. A menos que este Estatuto disponga otra cosa, las
decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayorfa simple de los presentes, con excepcién de:

a) Nombramiento del Director(a) Ejecutivo(a) — voto mayoritario de los miembros.

b) Aprobacién de dispensa — % partes de los miembros presentes.

c) Extensibén-delaPresidenciaporun-afio-adicional Eleccion del Presidente(a) al cubrirse una vacante en su

puesto — 2/3 partes de los miembros.

d) Expulsién de un socio — 2/3 partes de la totalidad de los miembros.

Este permite a la Junta
Directiva seleccionar un
Presidente(a) en caso de
producirse una vacante en el
cargo de Presidente(a) antes
de finalizar su mandato,
siempre y cuando esta no
haya sido ocasionada por su
deseo de no continuar un
segundo afio en su cargo.

Se recomienda reformular el
lenguaje de esta disposiciéon
para que sea consono con el
Inciso ¢ de la Seccién 4
Articulo VL

Si se extiende el término de
incumbencia del
Presidente(a) Electo(a) a
dos (2) afos consecutivos se
debe corregir el lenguaje
que faculta a la Junta de
Directores para aprobar una




solicitud de extensién en la
incumbencia del
presidente(a).

Este poder pierde vigencia
con la entrada en vigor de
la enmienda debido a que se
le impone un limite al cargo
y eleccién consecutiva del
Presidente(a).

El poder de elegir en forma
democratica a un
Presidente(a) y
Directores(as) permanece
inalterado en el Estatuto
para los socios en
Asamblea. Esa ha sido la
tradicién por los pasados
100 afos y es el deseo de la
Junta Directiva, y su
presidente de preservarlo y
mantenerlo.

3.
Articulo V
Seccién 8(d)(e)

Deberes y
Obligaciones de la
Junta Directiva

Seccion 8 — DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA — La Junta Directiva de la Cdmara dara
direccién a la Institucién, mientras estimula la creatividad e innovacién de sus servicios y operaciones. A tales fines,
contara con los siguientes deberes y obligaciones, entre otros:

a) Tener la direccién general de los asuntos de la Camara, en relacién a la Visién, Misién, Estatutos y Normas
de la Camara. Se reunird por lo menos una vez cada dos meses en el dia que disponga el(la) Presidente(a), o a
peticién de una cuarta parte de sus miembros de la Junta.

b) Aprobar y asegurar el cumplimiento del Plan Estratégico de la Cdmara.

Notificacién del
Presidente(a) de no
Continuar el Segundo afio
de su Incumbencia.




d)

g)

h)

Elegir de entre sus miembros a los siguientes Oficiales de la Camara: tres (8) Vicepresidentes(as), un(a)
Tesorero(a) y un(a) Secretario(a).

Recibir y tramitar la notificacién por escrito del Presidente(a) en funciones de no estar disponible
para continuar en su puesto un segundo afio consecutivo de su incumbencia. Este aviso debera ser
recibido en o antes del 31 de enero del segundo semestre del primer afio de la presidencia de este. Una
vez se tome conocimiento del contenido se le informara de manera inmediata al Comité de
Nominaciones por conducto del Secretario(a). Dicho Comité procedera con la apertura del proceso de
nominaciones para el puesto de Presidente(a) Electo(a).

Recibir y tramitar la notificacién por escrito del Presidente(a) Electa(a) de no estar disponible para
continuar en el puesto un segundo afio consecutivo de incumbencia. Este aviso debera ser recibido en
o antes del 31 de enero del segundo semestre del primer afio de la presidencia. Una vez se tome
conocimiento del contenido de la comunicacién el Secretario(a) le informara inmediatamente al
Comité de Nominaciones. Dicho Comité procedera con la apertura del proceso de nominaciones para
el puesto de Presidente(a) Electo(a).

Los miembros de la Junta Directiva asistirdn a las reuniones y participaran en las actividades de la Cdmara.
Cualquier oficial o director que estuviere ausente por dos o mds sesiones regulares consecutivamente, sin
excusa adecuada, podra ser relevado de su cargo y la Junta podrd cubrir la vacante segiin lo provisto en estos
Estatutos.

Determinar la fecha de celebracién de las Asambleas Anuales y Extraordinarias, de acuerdo con el Estatuto.
Aprobar el programa y agenda para las Asambleas Anuales o Extraordinarias, los cuales serdn enviados a
cada socio o socia en la fecha en que se circule la convocatoria y segtn se dispone en este Estatuto.

Aprobar el programa de trabajo a desarrollarse durante el afio de incumbencia del Presidente(a) Electo, y un
presupuesto balanceado para cubrir los gastos de operacién y funcionamiento durante dicho afo, basados en
el Plan Estratégico. Analizar, considerar y aprobar los planes de trabajo y presupuestos operacionales, siempre
teniendo como objetivo la estabilidad fiscal de la Camara.

Se sugiere enmendar los
incisos (d) y (e) para
adicionar el lenguaje que
permitan a la Junta
Directiva acoger la
notificacién del
Presidente(a) y
Presidente(a) Electo(a) de
no ejercer el segundo afio
de su eleccién.

Por consiguiente, se
reenumeran los incisos (f),

(g), (h), (1)




1) La Junta Directiva considerara y aprobara la contrataciéon de un(a) Director(a) Ejecutivo(a). Aprobara los
términos y condiciones de la contratacién y considerard y aprobard el informe de evaluacion.

4.
Articulo VI
Seccién 1
Inciso (a)

Elecciones

Seccién 1 — ELECCIONES — Segtn se dispone en este Estatuto, cada socio(a) podra votar anualmente por los siguientes
cargos:

a) Por un(a) Presidente(a) Electo cada dos (2) afios, a menos que:

1. el Presidente(a) en funciones notifique por escrito a la Junta Directiva, en o antes del 31 de enero
del segundo semestre de su primer afio de presidencia, que no esta disponible para continuar
ejerciendo su puesto un segundo afio, en cuyo caso se votara anual por el Presidente(a) Electo(a).
La determinacion del Presidente(a) de no ejercer su segundo afio no afectara su inclusion al Consejo
de Expresidentes de la CCPR. Su presidencia serd de un afio.

ii.  Cuando el Presidente permanezca en su puesto el segundo afio y la determinacion del Presidente(a)
Electo(a) sea de no ejercer su segundo afio de incumbencia, culminaréa sus funciones en la Junta
Directiva ese afio fiscal. Su periodo serd solamente por un afio y renuncia a juramentar y ocupar el
puesto de Presidente(a). En este caso se votara anual por un Presidente(a) Electo(a).

b) Por no més de tres (3) personas a la candidatura de Director(a), cada afio, provenientes de los(as) socios(as)
empresariales/profesionales.

¢) Por no més de tres (3) a la candidatura de Director(a), cada afio, que provengan y sean representantes de las
Asociaciones Afiliadas.

Segtn los resultados de las votaciones, se declarardn electos(as): el(la) Presidente(a) Electo(a); los(as) Directores(as)
seleccionados(as) de entre los(as) socios(as) empresariales/profesionales que sean necesarios para llenar las vacantes
existentes, y tres (3) Directores(as) seleccionados(as) de entre los representantes de las Asociaciones Afiliadas, que mayor
ntmero de votos obtuvieran en sus respectivas votaciones.

Se elimina de la primera
oracién la palabra
anualmente.

Se recomienda incluir un
nuevo lenguaje para aclarar
en cuales circunstancias
excepcionales para la figura
del Presidente Electo se
votard anualmente.

5.
Articulo VI
Seccién 4

Vacantes

Secciéon 4 — VACANTES — Si quedara vacante la posicién de Presidente(a) de la CCPR, en cualquier momento antes de
finalizar su término, por cualquier causa que no fuera la atribuida a la decision del presidente en funciones de no
continuar un segundo afio de incumbencia en su cargo, el Presidente(a) Electo(a) podré: (a) asumir la presidencia de
la Institucién, durante el periodo restante del renunciante y continuar como Presidente(a) durante el-afie los dos (2)
afios para el que fue originalmente electo; (b) asumir la presidencia Gnicamente por el término restante al renunciante,

Término de la Sustitucién
del Presidente(a) al ocurrir
una Vacante en este Puesto.




en cuyo caso quedara vacante la posicién de Presidente(a) Electo(a); (c) mantenerse en su posicién de Presidente(a)
Electo(a), en cuyo caso la Junta Directiva seleccionaré por votacién secreta el nuevo Presidente(a), para ocupar la posicién
por el término restante, seleccionando el mismo de entre los 9 Directores elegidos por los socios en Asamblea Anual en
representacién de los Socios Empresariales/Profesionales.

El (La) Director(a) asf seleccionado, tendra todos los derechos y obligaciones del Presidente(a) sustituido, incluyendo
presidir el Comité de Nominaciones durante el-afie los dos (2) afios subsiguientes. La Junta Directiva decidird si el
presidente renunciante podra formar parte del Consejo de Expresidentes de la CCPR. La posicién que quede vacante
como resultado del ascenso del (la) Director(a) a la posicién de Presidente(a) serd cubierta segtn dispone la presente
Seccién.

En el caso de que el puesto de Presidente(a) Electo(a) quedase vacante, se convocard a una Asamblea Extraordinaria con
el proposito de elegir un(a) nuevo(a) Presidente(a) Electo(a). Se seguirdn los mismos procedimientos provistos en este
Estatuto y en las Reglas Sobre Votaciones aplicables a la eleccién del(de la) Presidente(a) Electo(a). El(La) sustituto(a)
se escogera de entre cualquier director(a) que retina los requisitos que se establecen el Estatuto.

Si el Presidente(a) Electo(a) en funciones decidiera ejercer un solo afio de los dos (2) consecutivos que tiene de
incumbencia aun cuando el Presidente(a) haya permanecido en su puesto el segundo afio, no se afectara el periodo
de vigencia para el que fue electo. Este continuara siendo de dos (2) aflos consecutivos. Sin embargo, la Junta
Directiva debera convocar una Asamblea para seleccionar al sustituto del Presidente(a) Electo(a) para cubrir el
periodo inconcluso de su predecesor.

Cualquier vacante de un(a) Director(a), electo(a) en Asamblea Anual, motivada por su renuncia, muerte, incapacidad o
cualquier otra causa, serd cubierta por la Junta Directiva con la persona que haya aspirado a Director(a) que no haya
resultado electa y que mds votos haya obtenido en la Gltima eleccién. La persona asf seleccionada ocuparé dicho cargo
durante el término no cumplido por el(la) Director(a) saliente. Expirado el término del(de la) Director(a), éste(a) sera
elegible para reeleccién sin que le sea aplicable el periodo de espera dispuesto en este Estatuto.

En el caso que no existan candidatos que no hayan resultado electos o no acepten la nominacién para cubrir la vacante,
la Junta Directiva, podrd cubrir la vacante con la persona que haya aspirado a Director(a) que no haya resultado electa y
que més votos haya obtenido durante la eleccién inmediatamente anterior. De ser necesario, se podra utilizar la lista de
los Directores que no hayan resultado electos y que mds votos hayan obtenido en estricto orden de las elecciones




celebradas hasta los cuatro (4) afos inmediatamente anteriores, excluyendo en todo caso a los directores(as) en
representacién de las Asociaciones Afiliadas.

6.
Articulo VII ., . . ; , .
Seccion 1 El(La) d) Someter, durante la celebracién de la Asamblea Anual, un informe escrito a la matricula de la Camara, detallando | Informe del Presidente(a)
Inciso (d) Presidente(a) el trabajo realizado durante el-afte-de su incumbencia. en la Asamblea Anual.
PRESIDENTE(A) ELECTO(A) — El (La) Presidente(a) Electo(a) ejercera la funcién de Presidente(a) de la Camara en-el
afte a los dos (2) afos subsiguientes a su eleccién. A menos que, el Presidente(a) en funciones notifique a la Junta
Directiva su decisién de no continuar el segundo aiio de su incumbencia, en cuyo caso el Presidente(a) Electo (a)
entrara en funciones al afio siguiente de su eleccién.
7.
SArthlic(;ﬂoQVH Presidente(a) ﬁ:seslle;ra interinamente al (a la) Presidente(a) en la direcciéon de la Camara en cualquier momento en que éste(a) no pudiera Incumbencia del Puesto de
¢ Electo(a) ero- Presidente(a) Electo(a).
El (La) Presidente(a) Electo(a) sometera a la Junta de Directiva, 90 dfas antes de la Asamblea Anual en la que se elija al
proximo Presidente(a) Electo(a), su Plan de Trabajo, el cual debera estar basado en el Plan Estratégico y en la situacién
fiscal de la CCPR para aprobacién.
. 5 Deberes y c) Planificar, formular y someter para la aprobacién de la Junta Directiva, 60 dias antes de la Asamblea Anual en la
Articulo IX - . 2 e . e . " ~
Seccién 2 (c Responsabilidades que se elija al préoximo presidente(a) electo que sustituird al Presidente(a), las politicas y programas | Entrega del Plan de Trabajo
¢ (c) de (la) Director(a) operacionales dirigidos a lograr la continuidad y los objetivos establecidos mediante el Plan Estratégico de la | del Director(a) Ejecutivo(a)
Ejecutivo(a) Camara y el Plan de Trabajo del Presidente(a) Electo(a).
Secciéon 4 - COMITES SECTORIALES - Los Comités Sectoriales serdan supervisados por el(la) Segundo(a)
Vicepresidente(a) de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico. Su funcién es dar seguimiento a los trabajos de los Comités
Sectoriales, recomendar al Presidente Electo de la CCPR un minimo de dos candidatos por afie el periodo de
incumbencia de este para presidir los mismos, recomendar el reemplazo de los Miembros de los Comités o sus . .
9. . o 4 . . Se recomienda ajustar el
. o Presidentes por falta de efectividad en el desempefio de sus funciones y reportar trimestralmente a la Junta del progreso : .
Articulo XII | Comités . ., . , . . ., lenguaje para la extensién
< . de los trabajos. Se establecen como Comités Sectoriales de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico los Comités de: :
Seccion 4 Sectoriales de nombramiento para los

a) Agricultura

b) Alianzas Publico Privadas
c) Ambiente, Infraestructura y Permisos

d) Asuntos Contributivos

presidentes de Comités.




e) Banca, Finanzas y Cooperativas

f) Bienes Raices

g) Calidad de Vida y Responsabilidad Social Empresarial
h) Comercio al Detal

1) Educacién

J) Energfay Agua

k) Exportacién, Transportacion y Logistica

1) J6venes Empresarios

m) Negociacién y Resolucién de Conflictos

n) Pequefias y Medianas Empresas (PYMES)
0) Puerto Rico Empresa

p) Red de Empresarias y Mujeres Profesionales
q) Recursos Humanos y Laboral

r) Salud

s) Seguros

t) Telecomunicaciones y Tecnologia

u) Turismo

El (La) Presidente(a) de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico tendra discrecién para determinar los comités que estardn
en funciones durante su incumbencia, segin ratificado por la Junta Directiva.

10.
Articulo XII
Seccién 9 (a)

Comité de
Nominaciones

...(a) Procedimiento a seguirse para el Comité de Nominaciones: La Junta Directiva establecerd mediante
Resolucién, un reglamento que regird el procedimiento a seguirse durante el proceso de nominaciones; disponiéndose
que, en o antes del 15 de febrero, segin corresponda, solicitard por escrito a los socios de la Camara, los nombres de

candidatos(as) para el puesto de Presidente(a) Electo(a), y-paratormar-parte e integrante de la Junta Directiva. yluege

Para ello, considerara que, las nominaciones para el puesto de Presidente(a) Electo(a) permanecerdn cerradas hasta el
segundo ano de Presidente(a). A menos que, el Presidente(a) hubiese notificado por escrito a la Junta Directiva, previo al




31 de enero del segundo semestre de su primer afo de incumbencia, que no esté disponible para continuar un segundo
aflo, en cuyo caso se abriran las nominaciones para cubrir el puesto del préximo Presidente(a) Electo(a).

El 1 de julio el Presidente(a) Electo(a) que este en funciones asumira como el nuevo Presidente(a), y el candidato
que resulte escogido por los socios en la Asamblea cubrira la vacante de Presidente(a) Electo(a).

Si el Presidente(a) ejerce sus funciones por los dos (2) afios consecutivos de su eleccién el Presidente(a) Electo(a),
tiene que notificar por escrito a la Junta Directiva, en o antes del 31 de enero del segundo semestre del primer
afio de su incumbencia, que no estara disponible para continuar un segundo afio como Presidente(a) Electo(a) si
desea ejercer un solo afio de su mandato.

En dicho escenario, se entendera que el puesto de Presidente(a) Electo(a) quedara vacante para su segundo afo,
y se abriran las nominaciones para Presidente(a) Electo(a).

Luego procedera a preparar una lista con los nombres de todos los candidatos o candidatas.

11.
Articulo XVI Vieencia Este Estatuto es aprobado en Asamblea Extraordinaria — y entrard en vigor inmediatamente.
Seccién 2 g
12 Cléusula Para garantizar una transicién ordenada el Comité de Nominaciones notificara el préximo afio 2026-2027 que se abren
' Trar;sitoria las candidaturas a Presidente Electo por un periodo de dos afos consecutivos y el Presidente juramentara para un periodo

de dos afos consecutivos a partir del afio 2027-2028.
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