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Origen e Impacto

ORIGEN DEL PROGRAMA

Primera entrega de becas:
Asamblea de la Convencion 2007

A QUIEN SIRVE

» Estudiantes con alguna discapacidad o limitacion
fisica o mental.

» Bajos recursos economicas.

* De nuevo ingreso universitario en Puerto Rico.

Aportaciones: por donaciones voluntarias de
socios camaristas.

En impacto, es transformador.

Una beca de la CCPR no es solo dinero

es el reconocimiento de una de las instituciones
mas importantes del pais a un joven que
enfrenta obstaculos que otros no conocen.

Es decirle: “Te vemos. Te valoramos.
Y el sector privado esta de tu lado.”
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO (CCPR),
EL COMITE DE BECAS y LOS CAPITULOS UNIVERSITARIOS
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO (CUCCPR)

~ ACUERDO DE COLABORACION ENTRE
LA CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO (CCPR),
EL COMITE DE BECAS y
LOS CAPITULOS UNIVERSITARIOS
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO
(CUCCPR)

La Cimara de Comercio de Puerto Rico, una organizacion sin fines de lucro, creada y organizada bajo las Leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con oficina principal ubicada en el Edificio Miramar Plaza 954, Ave.
Ponce de Ledn, Suite 406, localizada en San Juan, Puerto Rico.

SECCION 1- PARTES

Elacuerdo se cjecutard entre: ¢l Comité de Becas de la Camara de Comercio de Puerto Rico (en adelante, el Comité
de Becas”), Sr. Manuel A. Mejia-Gomez, los Capitulos Universitarios de la Cimara de Comercio de Puerto Rico
(en adelante, “los CUCCPR”), rep por su Vicepresids Ing. Paola M. Morales-Carvajal y la Cimara
de Comercio de Puerto Rico (en adelante, “la Cimara”), da por su director cjecutivo, Leda. Liza Garcia,

P
SECCION 2- EXPOSICION GENERAL Y PROPOSITO

Este Acuudo de Emv:ndxmi‘nlo tiene como objdivo b una colab entre las partes ionad.
fesional de los jévenes becados, asi comosu participacion
en las amvululﬁ dc Ioc CUCCPR. Adcmis. hnhm’ h membresia dv.- los jovenes becados en los CUCCPR como
pam-dem g de becas. Prop para (. de la participacion de los jovenes
las actividad izadas porlos CUCCPR. Promover el Iu!erugn,hmnumm\nydemyn\ndnm-emo
entre los jovenes becados a traves de su participacion en las actividades de los CUCCPR.

SECCION 3-ALCANCE

La iniciativa de :ohbommlrw el Comné de Becas, los CUCCPRy uman de (,omemo de Puerto Rico surge de
tegral de los jovenes p quellos con desafios

médlcos y cmnémlm

Ao largo de los aos, hemos sido testigos del poder transformador de la educacion y el liderazgo juvenil en la
vida de los estudiantes. Creemos ﬁnmmenle enel po!en:ul de h- ovxamuaones exlu:umcuhm, como los
CUCCPR, para impactar p P P Iy emprendedor de los jovenes con

limitaciones fisicas y mentales. Estas organizack no solo brind.\n P
habilidades, sino que también f un sentido de p y deramiento entre sus

Alo largo de nuestra historia, hemos p iado como estudi han ado ob los para akanzar el éxito
académico y profesional, gracias al apoyo brindado por las Becas y los LUCLPR Estos :mnplos inspiradores
ilustran el impacto positivo que pueden tener las de respaldo ed yemp 1 en la vida de los
jévenes. La dedicacion, determinacion y loyos de estos individuos son testi dores del potencial
ilimitado que reside en cada persona, indep d i i

Por lo tanto, consideramos que esta colaboracion entre el Comité de Becas, CUCCPR y la Cdmara de Comercio
de Puerto Rico es fundamental para amplm o Alan« y el impacto de nuestras mmmvu de apoyo educativo y
P 1. C que juntos podk P un de apoyo y op que permita a estos

j d llar todo su potencial y ibuir de mancra significativa al futuro de Puerto Rico.

En resumen, este acverdo rep un paso signifi hacia la de un Puerto Rico mis inclusivo
¥ equitativo, donde todos los jovenes tienen la opartumdad de alcanzar sus metas y contribuir al desarrolio de la
sociedad. Ademds, esta iniciativa les brinda a los yﬁ\rencs Ia poub'idad de emprender desde Puerto Rico I\xn
el mundo, permitiéndoles expandir sus hori: nuevas habilidades y ibuir al i
econdmico y social de La isla a nivel global.

SECCION 4- CLAUSULAS Y CONDICIONES

(.ompromxm del Comité de Becas:
Fadlllar la membresia de los ]dwems b«ados en los CUCCPR y proporcionar el apoyo necesario para su
ion en la
Coordinar con los CUCCPR para identificar las actividades en ks que los jovenes becados participardin y
garantizar su financiamiento.
Brindar yap i los b para enlos CUCCPR
y fomentar su dcsanollo pmfﬁwml y personal.

Compromisos de los CUCCPR:
«  Aceptar a los jovenes becados como miembros de pleno derecho de los CUCCPR, proporciondndoles
acceso a todas las actividades y recursos disponibles.
Coordinar con el Conulé de Becas y la Cimara de Comercio para garantizar que los jovenes becados
reciban el financi: i0 para su participacion en las actividades de los CUCCPR.
Bnm.hr oportunubdts de hdenxgo P ion y il fesional a los jovenes becados para
aish d S0

l
P su la d diantil y emp

Compromisos de b CCPR:
«  Facilitar la colaboracion entre ¢l Comité de Becas, los CUCCPR y otras entidades pertinentes para
garantizar el éxito del programa de becas.
«  Apoyar financieramente la participacion de los w\vnts bxados en las actividades de los CUCCPR,
buscando fondos y recursos ios para cubrir |

«  Promover y difundir los logros y contribuciones de los jévenes becados en el marco de los CUCCPR y la
comunidad empresarial en general,

SECCION 5- COORDINACION ESTUDIO

Se acuerda realizar un estudio para evaluar como la participacion en actividades de di

través de los CUCCPR y el apoyo brindado por la Cémara de Comercio de Puerto Rma ha |mpm.ado
positivamente a los jévenes becados con limitaciones de capacidades sociales y fisicas.

El estudio tendri como objetivo analizar como ¢l programa de becas y las actividades de emprendimi
han buido al d llo de habilidades d Inlemgo. prendimiento ¢ en estos jovenes,
asf como su i 6n en la idad p 1.

Se designard un comité especializado para ol tﬁudlo. p por miembros del Comité de Becas, los
CUCCPR y representantes de la Cimara de Comercio de Puerto Rico.

Los resultados del estudio se comparti p <on I.ls partes i pana
dreas de mejora y fortalecer el programa de becas y Las actividad dimmi dirigidas a jovenes
con limitaciones sociales y fisicas.

Este estudio servird como herramienta para medir ¢l impacto positivo de la colaboracion entre ¢l Comité
de Becas, los CUCCPR y la Cimara de Comercio de l’nmo Rico en la vida y desarrollo profesional de los
jovenes becados, asi como para p 1a conti dy de este programa en el futuro.

ACEPTACION
Este Acuerdo entra en vigor a partir de la fecha de su firma. Las pules acumhn revisar y evaluar periddicamente su
implementacion para asegurar ¢l camplimiento de los objeti i

Los i aceptan este acuerdo en todas sus partes por ser expresion fiel de lo acordado y, en testimonio
desu xcplacwn, lo firman en San Juan, Puerto Rico, hoy 18 de junio de 2024.

Firmado y Aceptado:

Por el Comité de Becas de la Cimara de Comerciode  Por los Capitalos Universitarios de la Cémara de
Puerto Rico: Comercio de Puerto Rico:

Mansel A Mejia Génex Ing, Paok Morales Carvajal
Presidente Comité de Becas ViceProsidenta CUCCPR

Por b Cémara de Comercio de Puerto Rico:




ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO (CCPR),
EL COMITE DE BECAS y LOS CAPITULOS UNIVERSITARIOS
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO (CUCCPR)




Distribucion Historica
de Becas

@ CAMARA DE COMERCIO

\\b , DE PUERTO RICO




Distribucion Anual de Becas — 2007 a 2016

Ano Presidente Becas Monto

2007 Manuel Mejia Gomez 11 $22,000
2008 Bartolomé Gamundi 12 $16,500
2009 José Julian Alvarez 16 $20,000
2010 Jorge Galiano 19 $20,500
2011 Raul Gaya 31 $30,750
2012 Salvador Calaf 18 $28,250
2013 Pablo Figueroa 24 $23,000
2014 Jorge Canellas 23 $28,250
2015 José "Pepe" Izquierdo 13 $26,750

2016 José Vazquez 14 $22,500
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Distribucion Anual de Becas — 2017 a 2026

Ano Presidente Becas Monto
2017 David Rodriguez 13 $16,500
2018 Alicia Lamboy 5 $11,000
2019 Kenneth Rivera 24 $19,700
2020 José Ledesma 11 $15,000
2021 Juan Agosto 5 $21,300 (+21 estudiantes becados segundo afio)
2022 Luis Gierbolini 27 $22,400
2023 Cameron McKenzie 19 $15,000
2024 Ramon Pérez 22 $14,200
2025 Luis Pizarro 31 $24,650
2026 Margaret Ramirez 40 $19,500

TOTAL 2007-2026 387 Becas $417,750
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Impacto Acumulado

20 ANOS DE ENTREGAS
2007 — 2026

387 Becas Confirmadas
$417,750 Recaudados

Promedio: $1,080 por beca



Entrega de Becas 2026

Presidencia: Margaret Ramirez

Solicitudes recibidas:40
Becas entregadas: 40

Total de aportaciones: $19,500 | 95 socios donantes

Fecha del evento de entrega de becas:
Lunes, 29 de junio de 2026

Sede:
Departamento de Desarrollo Econémico (DDEC)




Educacion Especial en Puerto Rico — Datos 2025-26

MATRICULA Y CONTEXTO PRINCIPALES CONDICIONES
* 86,949 estudiantes en escuelas publicas * Problemas de aprendizaje: 35,290
« 22,545 en escenarios no tradicionales * Problemas de salud: 25,778
* Total: mas de 109,000 estudiantes « Hablay lenguaje: 16,114
* 65% son varones » Autismo: 11,990
* 90% entre 6-21 anos; 10% entre 3-5 arnos

PERSONAL DEL PROGRAMA
PR vs. EE.UU. * Maestros: 4,426 — solo 785 calificados (18%)
* PR: 46% de estudiantes con PEI » Psicologos: 1,638
* Promedio EE.UU.: 15% » Patdlogos del habla: 1,530
* Puerto Rico: jurisdiccion #1 en EE.UU. » Terapistas: 877

Fuente: Informe federal “Raise the Bar”, dic. 2024



Educacion Especial en Puerto Rico — Datos 2025-2026

PRESUPUESTO
Ed. Especial 2025-26

$656 millones

= $7,549 por estudiante al afio
Fuente: Senado de PR/ El Nuevo Dia, mayo 2026

EMERGENCIA MAYO 2026 — JSF aprobé $37M:

— $27.8M transportacion y reembolsos a familias
— $9.5M terapias y evaluaciones

— Deuda pendiente adicional: ~$93.4M mas
Fuente: Metro PR / El Nuevo Dia, jun. 2026

LA FAMILIA PUERTORRIQUENA

» 57.6% de menores vive bajo el nivel de pobreza

* Los gastos de Ed. Especial son casi el triple
para familias que viven en pobreza

» El sistema no siempre cubre: terapias privadas,
transportacion, asistencia tecnologica, pérdida de empleo

Fuente: Census Bureau 2023; IDJ / Instituto del Desarrollo de la Juventud,
2023

DESERCION ESCOLAR
* 12.5% tasa general 9no—4to aino (2023-24)
* 5.92% en Educacién Especial (2022-23)
618 de 10,440 estudiantes no culminaron el grado
Fuente: DE de PR, Reporte Desercion 2022-23; Primera Hora, 2025
CAUSAS PRINCIPALES
« Exodo de familias hacia EE.UU. por mejores servicios
* Maestros sin certificacion adecuada (solo 18%)
» Terapias y evaluaciones no garantizadas
» Gastos que familias de bajos recursos no pueden cubrir



Reconocimiento a los Socios Donantes 2026 — (1 de 3)

3MG, PSC

Advent-Morro Equity Partners, Inc.

Aeronet Wireless Broadband, Corp.

AIG Insurance Company - Puerto Rico

Air Charter, Inc.

Alonso Sobrino Hnos. & Cia, Inc.

AM Corporation

Amgen Manufacturing Limited

9. Asociaciéon de Centros Comerciales Puertorriqueiios (ACCP)
10. Asociacion de IPAS de PR, Inc.

11. Asociacion de Laboratorios Clinicos, Inc.

12. Asociacion Medica de Puerto Rico

13. Autogermana BMW

14. B. Fernandez & Hnos., Inc.

15. Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP)
16. Bauza, Juan R. [Membresia Honoraria]
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17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

BENNAZAR, GARCIA & MILIAN

Best Option Healthcare Puerto Rico LLC

Calaf Legrand, Salvador [Membresia Honoraria]
Caregivers de Puerto Rico

Caribbean Franchise, Inc.

Caribe Federal Credit Union

Charlie Car Rental

CIC Construction Group, S.E.

Coca-Cola Puerto Rico Bottlers

Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico
Colegio de Tecnologos Medicos de P.R.

Cooperativa de Ahorro y Crédito Cidrefia

Cooperativa de Ahorro y Crédito de Rincon
Cooperativa de Ahorro y Crédito Maunabo-MaunaCoop
Cooperativa de Seguros Multiples de Puerto Rico
Cordero Suria, Leonardo [Membresia Honoraria]



Reconocimiento a los Socios Donantes 2026 — (2 de 3)

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Danosa Caribbean, Inc.

De Angel & Compaiiia, CPA, LLC
Destileria Serralles, Inc.

EDP University of Puerto Rico, Inc.

ERS Administration Services, Inc.

Farma Verde

Fernando C. Pujals & Bros., Inc.

FHC of Puerto Rico

First Medical Health Plan, Inc.

Firstbank PR

FMC Agricultural Caribe Industries, Ltd.
Fulcro Insurance

Global Mattress, LLC

Gonzalez Flores, Antonio [Membresia Honoraria]
Gonzalez, Jorge R. [Membresia Individual]
Health Computer Systems, Inc.

49. Hi-Tech Products, Inc.

50. Holiday Inn & El Tropical Casino Ponce & Mayaguez Howard
Johnson Hotel Ponce

51. Holsum de Puerto Rico, Inc.

52. Hub International PR, Inc.

53. Inmediata Health Group

54. Kokopelli Real Estate & Investments

55. Law Offices of Evelyn Pacheco, P.S.C.

56. Lintryxs

57. Lopito lleana & Howie, Inc.

58. Luis A. Ayala Coldn Sucrs., Inc.

59. Luis Garraton, Inc.

60. Maderas 3C, Inc.

61. Manuel A. Mejia Gémez [Membresia Honoraria]
62. Mayol Kauffmann, Héctor M. [Membresia Honoraria]
63. McNeil Healthcare, LLC (Las Piedras)
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Reconocimiento a los Socios Donantes 2026 — (3 de 3)

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

Mech Tech College

Modern Hairstyling Institute

Nido Group

One by One, LLC

P.J. Rosaly Enterprises, LLC (dba Islanwide Logistics, Inc.)
Pan American Grain Mfg. Co., Inc.

Pan Pepin, Inc.

PharmPix Corp.

Plaza del Mar Holdings, LLC
PricewaterhouseCoopers, LLP

PROAKTIVA Financial Strategies

Puerto Rico Water Management

Ramos Pagan, Juan D. [Membresia Individual]
Reality Realty, PSC

Refricentro, Inc.

Reichard & Escalera

80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.

Sak Entertainment, Inc.

San Juan Cruise Port

San Juan Gas

Silva Almeyda LLC

Success Solutions, P.S.C.

Telemundo of Puerto Rico, Inc.

The RCL Group LLC

Thrifty Car Rental

Tiger Med, Corp.

UHY Del Valle & Nieves, PSC

Universal Solar Products, Inc.
Universidad Interamericana de Puerto Rico
Universidad Politécnica de Puerto Rico
Venegas Construction Corp.

Villamil, Jose Joaquin [Membresia Honoraria]



Siguenos en: f Xih© oD

camarapr.org #camaristaenaccion
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