
 

 

Vanessa Rodríguez Colón, Partner RiskOne HR Consulting 

Vanessa Rodríguez cuenta con más 20 años de experiencia en consultoría de Recursos 
Humanos, colaborando estrechamente con clientes de diversos sectores, que incluyen banca, 
salud, seguros, minorista, mayorista, comunicaciones, alimentos y bebidas, servicios y energía. 
Su trayectoria se ha centrado en el desarrollo e implementación de las mejores prácticas de 
Recursos Humanos para optimizar la administración y el compromiso de la fuerza laboral de sus 
clientes, tanto a nivel local como internacional. 

Es reconocida como una líder orientada a resultados, con un sólido historial en el diseño de 
procesos para mejorar la eficiencia operativa y la productividad. Su experiencia abarca la 
dirección y colaboración en el diseño de estructuras organizacionales, definiendo modelos 
empresariales óptimos para el crecimiento eficiente y rentable de las empresas. 

Vanessa se distingue por su enfoque colaborativo, su ética profesional y su capacidad para 
fomentar un ambiente de trabajo en equipo. Su expertise incluye el desarrollo organizacional y 
de liderazgo, gestión del desempeño, iniciativas de compromiso, estrategias de comunicación 
organizacional, gestión del cambio, diseño organizacional, evaluaciones de liderazgo (Hogan, 
Facet 5, DISC Certified), evaluación cultural, plan de sucesión, desarrollo de empleados de alto 
potencial y alineación de negocios, entre otros. 

Se graduó de la Universidad de New Hampshire con un Bachillerato en Psicología, coach 
certificada y cuenta con certificaciones en evaluación de liderazgo Hogan, Facet 5 y DISC. 

 


