
 

 

María del Pilar Vélez Casanova 

 

María del Pilar Vélez Casanova ha desarrollado una trayectoria profesional guiada por el compromiso, 

la responsabilidad y el servicio público. Con 16 años de experiencia en el Departamento del Trabajo 

y Recursos Humanos (DTRH), ha ocupado múltiples posiciones de liderazgo que evidencian su 

conocimiento del sistema laboral. 

 

Actualmente, Vélez Casanova se desempeña como secretaria del Trabajo, liderando la gestión de la 

agencia en áreas como el cumplimiento de los derechos laborales, desarrollo de la fuerza trabajadora 

y la promoción del empleo. Desde esta posición, impulsa políticas públicas que respondan a las 

necesidades de los trabajadores y patronos. Asimismo, promueve alianzas multisectoriales que 

fortalezcan la empleabilidad, equidad e innovación en el mercado laboral de la isla. 

 

Previo a su nombramiento, fungió como subsecretaria del Departamento, dirigiendo la planificación, 

supervisión y evaluación de todos los componentes administrativos, técnicos y programáticos de la 

agencia. En esta función, también contribuyó directamente a la formulación e implantación de política 

pública a favor de la clase trabajadora. 

 

Su carrera dentro del DTRH ha sido diversa y ascendente. Fue directora ejecutiva en la Oficina de 

Contribuciones, donde supervisó servicios dirigidos a los patronos bajo la Ley de Seguridad de 

Empleo. Entre 2017 y 2020, se destacó como secretaria auxiliar de Adiestramiento y Promoción de 

Empleo, liderando iniciativas dirigidas al desarrollo de capacidades laborales, particularmente en 

poblaciones vulnerables. También directora ejecutiva del Negociado de Reclutamiento, Registro y 

Colocaciones, y gerente de Proyectos en la Administración de Desarrollo Laboral, donde tuvo a su 

cargo la coordinación de ferias de empleo a nivel isla y la administración del portal 

puertoricotrabaja.com, herramienta clave para la búsqueda de empleo. Su primer puesto en la 

agencia fue como ayudante ejecutiva en la Secretaría Auxiliar de Recursos Humanos. 

 

Su experiencia en el sector público también incluye funciones en el ámbito municipal, donde fue 

directora de Recursos Humanos del municipio de Vega Baja e inspectora de Proyectos Especiales 

en el municipio de Manatí. Estas experiencias le permitieron afianzar una perspectiva interagencial y 

fortalecer su conocimiento en administración pública, manejo de personal y ejecución de proyectos. 

 

Vélez Casanova posee una maestría en Administración de Empresas con concentración en 

Recursos Humanos de la Universidad de Phoenix, recinto de Puerto Rico y un bachillerato en 

Ciencias Sociales de la Universidad de Puerto Rico, recinto de Río Piedras. 

 

 


