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La Dra. Glorymar Rivera Báez posee un Bachillerato en Psicología de la Universidad de Puerto Rico, Recinto 
de Río Piedras, una Maestría en Psicología Industrial/Organizacional y un PhD, ambos de la Universidad 
Interamericana de Puerto Rico.  Goza con 20 de años de experiencia en el campo de desarrollo 
organizacional en el sector privado y sin fines de lucro; fundadora de The Meaningful Impact, LLC, una firma 
de consultoría en desarrollo organizacional ayudando a las organizaciones a crear un impacto significativo 
en la sociedad, alcanzando sus objetivos y mejorando su rendimiento mediante la aplicación de un enfoque 
sistémico para la planificación estratégica, liderazgo y desarrollo organizacional, responsabilidad social 
corporativa y programas para la diversidad, equidad e inclusión. 
 
Fue la Directora Ejecutiva de Rehaciendo Comunidades con Esperanza, Inc. (REHACE), administrando un 
portfolio de $30 millones dirigidos a la recuperación y reconstrucción de comunidades afectadas por el 
huracán María en Puerto Rico.  En el 2022 recibió de la Cámara de Comercio de Puerto Rico, el premio Zenit 
a REHACE como institución del año.  
 
La Dra. Rivera Báez también participa en organizaciones como la Cámara de Comercio de Puerto Rico, 
Comité de Calidad de Vida y Responsabilidad Social Empresarial (Presidenta desde el 2022), Comité de 
Equidad en Salud, Asociación Americana del Corazón de Puerto Rico, Instituto del Desarrollo de la Juventud. 
También ha sido miembro de la Junta de Organizaciones Voluntarias Activas en Desastres de Puerto Rico 
(Presidenta 2019-2020), Junta General de Discipulado, Iglesia Metodista Unida, Comité para la Eliminación 
del Racismo Institucional, Comité de Recursos y Desarrollo de Liderazgo, y en el Consejo de Iglesias 
Evangélicas Metodistas de América Latina y el Caribe.  
 
La Dra. Rivera Báez posee amplias cualificaciones y competencias que van desde la gestión de carteras 

multimillonarias y desarrollo de presupuestos.  Es altamente analítica, hábil en la identificación de 

problemas de negocio y el desarrollo de soluciones creativas para construir resultados duraderos.  Sus 

capacidades de liderazgo dinámico se caracterizan por amplias habilidades de comunicación altamente 

desarrolladas, capaz de construir y mantener relaciones productivas con equipos multifuncionales. 

Presentadora excepcional y agente de cambio con habilidades de influencia profunda para empoderar 

profesionales de la fuerza laboral y apoyarlos en todos los niveles, guiados por un estilo con visión a futuro. 


