Desde finales del 2007 se estableci6 como asesora de recursos humanos para pequenas y
medianas empresas. Entre sus clientes se encuentran corredores de seguros, restaurantes,
farmacias y suplidores de productos comestibles. Ha ganado todos los casos incluyendo, para
uno de sus clientes, en la Unidad Anti discrimen una querella de discrimen por maternidad.

Su récord en manejo de casos laborales es excepcional. De cientos de querellas internas
gestionadas, en Wendco of Puerto Rico, Inc., solamente le llegaron seis a los foros extrajudiciales y
se resolvieron a favor de la empresa. De estos casos solo dos fueron al Tribunal y ambos se
solucionaron a favor de la compaiia, una por edad y la otra por origen nacional.

Posee cursos y certificaciones entre los cuales; Programa de Arbitraje, Programa de Evaluador
Neutral. Sistema de Justicia y Terminologia Legal, y Certificacion OSHA de estandares para industria
general. Entré6 a estudiar maestria en Administracion de Empresas especialidades en Recursos
Humanos y Relaciones Laborales en la Universidad Interamericana.

Labora para que los procesos se lleven de acuerdo a las leyes reguladoras de Empleo y asi beneficiar
a la empresa y sus empleados.



