Verificacion de
Elegibilidad de Empleo




¢, Qué es E-Verify?
Es un sistema en el internet sin costo

Rapido y facil de usar |
Verifica electronicamente la elegibilidad

de empleo de:
* empleados recientemente contratados
» empleados existentes asignados a trabajar en un contrato

federal calificado

Colaboracion entre el Departamento de Seguridad Nacional y
la Administracion del Seguro Social de EE.UU.
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¢, Por qué utilizar E-Verify?

Ayuda a los empleadores a mantener una fuerza
de trabajo legal

Elimina las conjeturas durante el proceso de
verificacion

Protege el empleo para los trabajadores
autorizados

Impide el fraude de documentacion y de
Identidad

Funciona a la perfeccidon con el Formulario 1-9

Junio 2011
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Estadisticas

Mas de 265,000 empleadores estan inscritos y utilizan
E-Verify en mas de 900,000 centros de contratacion.

= Mas de 9.00 millones de casos creados en FY 2009
= Mas de 16.00 millones de casos creados en FY 2010

= Mas de 10.00 millones de casos creados hasta la fecha
en FY 2011

= 1,200 nuevos inscritos por semana
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E-Verify y el Formulario |-9

E-Verify y el Formulario I-9 y trabajan en conjunto
La informacidon del Formulario I-9 se ingresa en E-Verify

Se requiere continuar con la actualizacion del Formulario I-9

y volver a verificar la autorizacion de empleo aun si usted

utiliza E-Verify. Asegurese de utilizar la version mas actual
del Formulario -9 (Rev. 02/02/09 6 08/07/09 Exp. 08/31/2012).

El Formulario 1-9 debe incluir el nUmero de seguro social del
empleado antes de crear un caso en E-Verify

Si el empleado elige presentar un documento lista B, este
debe contener una fotografia.

Para obtener mas informaciéon sobre el Formulario 1-9, visite
www.uscis.gov/I-9Central.
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Como inscribirse

Vaya a www.dhs.qov/
Debajo de
E-Verify

hat is E-Verify?
1 Getting Started
boutthe Program
Customer Support
Far Employers
For Employees
Faor Federal Contractars

Fublications

Junio 2011

Home = E-Werify

U.S. law requires companies to employ only individuals who m ork in the United States
— either U.5. citizens, or foreign citizens who have the necessary authorization. This diverse
workforce contributes greatly to the vibrancy and strength of our ecenomy, but that same strength
also attracts unauthorized employment

& Printer Friendly

E-Werify is an Internet-based system that allows businesses to determine the eligibility of their
employess to work inthe United States. E-Verify is fast, free and easyto use — and it's the best
way employers can ensure a legal workforce.

E rify is constantly improving to better serve vou. To learn more click here to see WHAT'S
HEWVY

Do you have guestions about E-Verify?

Visit our Questions & Answers Section

E-verify is a registered trademark of the Department of Homeland Security. Any use without
permission is strictly prehibited.

This page can be found at:
http. wv.dhs.gove-verify

Lastupdated: 06M17/2011

-9 Central

Enroll in E-
Loginto E Ti
Take a FREE YWeb
E-Verify MOU ( PDF})
Contact E-Verify

nection
5 B FDF

Multimedia

Demo: E-Verify Self Check
Interactive Preview (837KB
FDF)

ideos: Employee Rights and
Responsibilities, Employer
Responsibiliies and Waorker
Rights

2o How to Enrall in E rify

ideo: How to Create a Case
video: How to Respond to a
THC

USCIS Links

= Systematic Alien Verification for

Entitlements (SAVE) Program

MNon-USCIS Links
= Social Security Administration

B Add Our RSS Feed

& Get Email Updates for This
Page




COomo Inscribirse
Lista de inscripcion

E-Verify Enrollment: Checklist

Begn E-Veily Ervollomeni
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E-Verify Enrollment: Start Here

E-Verify le hara preguntas sobre como
piensa utilizar el sistema.

the system

If your corpany is alrsady enrolled in E-erify and you just need to register yourself as a user, you shouldnt enrall here. Just
ask your company's E-erify prograrn administrator to add you as a user to your company's account. Also, before you continue,
you'll want to check with others within your company to be sure your company isn't already enralled in the program

Step 2: Choose Your E-Verify Access Method

“We offer several ways to access E-Verify and your answers to the questions below will help us determine the right access
rnethod for your company. Read carefully because errors here can delay us from approving your company's enralliment in £
. Each access method includes an explanation and a question for you to answer. You must answer all four questions and
click on the "Begin E-Verify Enrollment” button at the bottomn of this page to begin the enrollment process.

E-\erihy Enrollmmvent: Let's Review

A base de sus respuestas, E-Verify le
recomendara un método de acceso.

Based on your answers to the above guestions, you've told us

e Your company plans to verify the employment eligibility of its employees; and
- Your company plans to o T == B ie to Jo b rifications

whe call this type of access thf] Employer Access Methodl

If this sounds like what you need — great! Just click on the Mext’ butten to continue. If you'd like to go back and change your
selections, click on the 'Back’ button to return to the previous page
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COmo inscribirse
Métodos de acceso

Empleador

El mas usual

Permite que los usuarios
de E-Verify en su
companfia puedan verificar
electronicamente la
elegibilidad de empleo de
los empleados
recientemente contratados
y de los empleados
existentes asignados a un
contrato federal

empleador de
E-Verif

El menos usual

Seleccione este método
Si su compania crea
casos para compaiias
cliente.

Administrador
corporativo

Le permite creatr,
gestionar y administrar
cuentas nuevas y
existentes de E-Verify,
asi como crear y ver
informes.

le permite crear
casos.
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Como inscribirse

Firme electronicamente un Memorando de
Intencion (Memorandum of Understanding,
MOU) con DHS y SSA

El nombre de usuario, contrasefia y la direccion
Web de E-Verify le seran enviadas por correo
electronico dentro de 48 horas

Descargue y lea el Manual del Usuario de E-
Verify

Complete un tutorial en linea antes de crear
casos

Junio 2011
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Cuando verificar

Es necesario ingresar
la informacion del
Formulario 1-9 en E-
Verify para todos los
empleados
recientemente
contratados a mas
tardar el tercer dia
habil posterior a la
fecha de comienzo del
empleado.

Junio 2011
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Un caso E-Verify

Los resultados de las verificaciones seran.

Falta de Verificacion del
confirmacion DHS
provisional de SSA en proceso

Empleo
autorizado

El DHS generalmente
respondera dentro de
24 horas ya sea para

i informar:
El empleado esta Hay una

autorizado para discrepancia en la Empleo autorizado
trabajar. informacion. o

Falta de
confirmacioén
provisional del DHS
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EVerify

Employment Eligibility Verification

5 Esiployes Hame Cane Varifieatisn Nutber
Verify Employee - "6™  innaioan

5 View/Pnni Case Details

W Q? Close Case

Enter Form |-8 Information Verification Resulis

lew Cas

My Profile

Edil Profile

Chinge Passward Employment Eligibility:

Changa Securily Questions ‘

&4 Employment Authorized

Rild New User

Bill Smith is authorized to work in the United States. To complete the venfication process

{0y Bifing Lsers click Close Case @
Edil Company Profile

Clase Company Account

Ny Reporis
Laat Hame First Name Middle initial

iew Reports

lew Essenilal Resources Maiden Name Date of Birth Social Security Number
Take Tutonal = January 03 2001 w07

fiw Uizel Manual
ContadUs Citizenship Status .
A nancitizen national of the

United States

Documant Type Documart Humber Document Expiration Date
Unexpired U.S. Passport or G09004¢
LIS Passpart Card

Hire Data Employer Case 1D
March 12. 2010

Submittad By Submitted On
JGOOG407 March 15 2010

U5, Departmant of Homaland Secarty - www oRs goy U5, Liizenshi and IMmIGTAIGN SErvices - Wi (3ce.gov Acessibity Downioed Viewers




EVerify

Employment Eligibility Verification

Usar 10

Ak
iy

il

i)

Ty
Lamt Login
220 P - 031

2010 Log Qut

Haome

Verify Employee

Eifipioyes Hama

Washingtan, George

G e Vanfioato

2010074145

Humiie

& View/Prinl Case Details

MNew Case

|EW La5es

My Profile

Enter Form I-8 Informatio

Py

il

Verification Results

Close Case

Edit Prafie

Change Password

& Sacurly O

Add New Lzer

Employment Eligibility:

Wlaw Eil
Edit Campany Prafile

sling LUsers

Ange LOmpany Account

My Reporis

fiew Repoits

AW Easential Resources

action 15 required

Take Tularal
lew Lser Manual

Contact Ls

Close Case

The Social Security number ent

4 To begin THC process click, Continue

ITyou created Ihis casa in emror or no longer need o

Toretum to this case at a later time, click Save Case and Exit 0

Save Case and Exit

U5, Degariment ot Homeland Security - www dhe.gav U5 Ciizenship an

d mmiration Sarvices -

W B GO

ed In E-Verify s not valid according to SSA records

This doas NOT mean fhat the emploves s not authonzad to work in the United States; however, addilional

continue this verincation, click Close Case 0

Accessibdty Downioad Viewers
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Como lidiar con una TNC (falta de confirmacion

provisional)
= |[nforme al empleado acerca de la TNC

= Imprima la TNC y examinela con el empleado

NO
IMPUGNAR

IMPUGNAR

Se puede rescindir el
Referir al empleado a contrato laboral con el
la agencia adecuada empleado y cerrar el
caso en E-Verify

Junio 2011 E-Verify
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Como lidiar con una TNC

El empleado tiene ocho dias laborales del
gobierno federal desde la fecha de derivacion
para visitar o llamar a la agencia adecuada para
Iniciar el proceso resolutorio

El empleado debe seguir trabajando durante el
proceso de resolucion de la TNC

NO tome ninguna accion adversa contra el
empleado durante el proceso de resolucion de la
TNC.

Junio 2011
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Como lidiar con una TNC

Es necesario consultar E-Verify periodicamente
hasta recibir una de las siguientes respuestas:

Empleo autorizado
Revisar y actualizar los datos del empleado
No aparece en el DHS
No confirmacion final

Junio 2011 E-Verify




¢

Coincidencia de fotografia

Le permite corroborar la foto del empleado en su:

= Formulario I-766 (Documento de Autorizacion de
Empleo)

= Formulario I-551 (Tarjeta de Residencia
Permanente o “green card”) con la foto que el
USCIS tiene en archivo para ese empleado

= Pasaporte de EE. UU. o tarjeta de pasaporte

Esto ayuda a detectar posibilidades de fraude de
documentos

Junio 2011 E-Verify
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Verify %

Employment Eligibility Verification Jason Goodman  JGOOBAD7 0236 PM- 03152010 Log Out

Home

2 Eimipbnyes Hama Case Varizaton Nimbar
Hew Case
lew Cases Enter Form |-8 Information Verification Results Close Case

My Profile

Edit Praflie

Criange Password Photo Matching

Changa Sacurty Quastions

Does the photograph beloy
My Company B L .I hotograph Dl
Receipt Card (Form 551

Add New Liser

131N the phaot

rovided oy the &

raph on the Permanent Resident Card or Alen Registration
ee? @)

vl Exlaling Users NOTE Avmtermark has been added (o prevent unauinonzed use of Ihe pholograph below

r.

Edil Campany Profile
058 Company Account

Vigw Repoits
yresouces [T
Vigw Essantial Resources
Yo
Take Tulorial UTES
|#w Lzer Manual .
||..'

ContaciUs

LS. Depariment ot Homeland Securtty - www dha.gov U5, Ciizenship and immgration Services - www C3CE.gov Accessibity Downicac Viewers




Responsabilidades del empleador

= Salvo el caso que uno sea un contratista federal
cuyo contrato contiene la clausula FAR E-Verify,
solo podra utilizar E-Verify para verificar nuevas
contrataciones

= Una vez gue se comience a utilizar E-Verify, se
tendra que verificar los empleados nuevos a mas
tardar el tercer dia habil después de que el
empleado comenzo a trabajar asalariado

= Es necesario comenzar los procedimientos de E-
Verify para TODOS los nuevos contratados, sin
Importar su estatus de ciudadania.

Junio 2011 E-Verify
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Posters

Participates In

This Employer

-Verify

This employer will provide the Social Security Administration
(SSA) and, It nacessary, the Department of Homeland Securty
(DHS), with Information from. each new
employee’s Fom +9 o confien wark
authonzation.

IMPORTANT: It the Govemment cannot
confirm that you are authorized to work,
this employer & required to provide you
written Instructions and an opportunity
10 CONtaCt SSA and,or DHS Defore taking
adverse action against you, Including
terminating your employment,

Employers may not use EVerlty to pre-screen Job applicants of
to re-verHly current employees and may not imit or Influsnce the
cholce of documents prasanted for use on the Form 3.

In aer to determine whethsr Form 8 documentation Is valld,
this amployer usss EVerftys photo scraening tool to match

the photograph appeanng on some
permanent resident and emplyment
authodzation cards with the oMficlal US.
Citzenship and Immigration  Services’
{USCIS) photograph.

W you belleve that your ernployer has
whiolated Its responsibliiies under this
program or has dcriminated sgainst
you during the verfication process
based upon your nmational ergin or

citizenship status, please call the Ofice of Special Counsel at
1-800-255-7688 (TOD: 1-800-237-2515).
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y(}"‘
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IF YOU HAVE THE RIGHT TO WORK,
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Contratistas Federales

= El Reglamento Federal de Adquisicion (FAR) ha sido enmendado
por el Consejo de Adquisiciones de las Entidades Civiles y el
Consejo de Defensa de las Regulaciones de Adquisiciones para
adecuarse a la reglamentacion final de FAR que se publico el 14 de
noviembre de 2008.

= Hasta el 8 de septiembre de 2009, la reglamentacion final de la
FAR requeria que los contratistas (y subcontratistas) federales
utilizaran E-Verify para verificar la elegibilidad de sus trabajadores
para el empleo legal en los Estados Unidos.

= Actualmente, tenemos una hoja de datos de la FAR que puede
subir a su sitio web:
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Ultimas mejoras de E-Verify
al 12 de junio del 2011

¢
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E-Verify

24



¢

Mejoras de E-Verify — 12 de junio del 2011

Registros e informacion de DMV para E-
Verity,

(RIDE)

= Mejoras en la verificacion de la licencia de
conducir

e Capacidad de verificar los datos de la licencia
del conductor

e Mississippi es el socio Iinicial en este proyecto
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E-Verify responde a la devolucion del cliente

Mejoras de E-Verify

= Mejoras en la pantalla
para crear casos

* Abase de las
sugerencias de los
clientes, los

documentos de las
Listas By C se
muestran de forma
similar al Formulario I-
0.

El documento de Lista
B necesita incluir una
fotografia.

June 2011

Verify Employee

Enter Form -8 Information Venhtication Resulis

Cloge Case

What List B and C documents did the employee present for Section 2 of Form [1-9? (7]

Select one from each column, then click Continue.
List B Documents

@ Driver's license or ID card issued by a [2]
U 3. state or outlying possession

QID card issued by a U.S. federal, state or (2]
local government agency

O School ID card

O Voter registration card

OU.S. military card or draft record

O Military dependent's ID card

O U.S. Coast Guard Merchant Mariner Card

O Mative American tribal document (2]

O Driver's license issued by a Canadian
government authority

(O School record or report card (under age

(O Clinic, doctor or hospital record (under
age 18)

O Day-care or nursery school record {under
age 18)

List C Documents
& Social Security Card [2]
O Certification of Birth Abroad (Form FS-
545}
O Certification of Report of Birth (Form DS-
1350)

O U S birth certificate (original or certified
copy)

(O Native American tribal document (2]
O U.S. Citizen ID Card (Form I-197)

O D Card for Use of Resident Citizen in the
United States (Form 1-179)




E-Verify responde a sugerencias de clientes
Mejoras de E-Verify— Crear un caso (continuacion)

. WVerify Employes
Verify Employee
m e R

Enter Form I-9 Information Verification Results Close Case Endar the ssployse s Form L5 informathon, than click Contimng. & remmrms Click wny @ for halp
i y * LastMame @ % First Name Middle Initial

Select the document name and state, then click Continue. # - required

Maiden Name #* Date of Birth # Social Security Number

Month v || Day «||Year |+

# Document Name @
Citizenship Status
- ; A citizen of the United States
@ Driver's license
Document Type Document Name Document State
C) 1D card Driver's license or ID card Driver's license Mississippi
issued by a U.S. state or
outlying possession

* Document srate Q # Document Humber e # Document Expiration Date 9
Month ~ | Day »|Year |+
M|SS|SS|pp| [1 This document has no expiration date
¥* HireDa(ee Employercasellje
Month |« || Day |+ || Year

Nota: El campo del nimero de documento sélo aparecera si
ingresa que el empleado presento una licencia de conducir
de Mississippi.
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Mejoras de E-Verify — Validacion de la fecha de
contratacion

E-Verify le permitird seleccionar una fecha futura de
contratacion.

La fecha de contratacion es la fecha en que el empleado
comienza (0 comenzara) a trabajar asalariado.

Los empleadores ahora tienen que utilizar la Seccion 2
Fecha de “Certificacion” del Formulario 1-9 del empleado
como la fecha de contratacion en E-Verify.

Los empleadores pueden seleccionar una fecha de
contratacion hasta 365 dias calendario en el futuro.

June 2011
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Lo ultimo en E-Verify

= Auto-verificacion en E-Verify — lanzada el 21 de marzo

» Servicio en linea gratuito que le permite a los trabajadores
de EE.UU. verificar su propio estado de elegibilidad de
empleo

* Actualmente disponible para los residentes de AZ, CO,
DC, ID, MS, y VA

e Para obtener mas informacion sobre auto-verificacion en
E-Verify visite www.uscis.gov/everifyselfcheck

= |-9 Central - lanzado el 13 de mayo
* Ventanilla unica para informacion sobre el Formulario 1-9
* Proporciona informacion mas accesible y facil de entender
« Para mas informacion, visite www.uscis.qgoVv/I-9Central
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Lo ultimo en E-Verify

= Contenido del sitio web de E-Verify en espanol

* Visite www.dhs.gov/E-Verify-espanol para ver
Informacion importante tanto para los empleados

como para los empleadores, ahora disponible en
espanol.
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Lo ultimo en E-Verify

= Solicite poder usar el
nombre y el logo de
E-Verify

= Solicite el sello | E-Verify

 Descargue el Acuerdo de
Licencia para poder
empezar. Para obtener
mas informacion visite
www.dhs.gov/E-Verify

en “Acerca del programa”

I
E-Verify

www, divs, gov, E-Verily

A

Junio 2011 E-Verify
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Videos educativos

= COmo inscribirse en E-Verify
= COmo crear un caso
= Como responder a una TNC

= Derechos civiles (solicitar las copias por medio de
correo electronico a E-Verify@dhs.gov):

* Los derechos y las responsabilidades de los
empleados

* Responsabilidades del empleador y los
derechos del trabajador

Vea los videos en:
o www.dhs.qgov/E-Verify
e www.youtube.com/ushomelandsecurity
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Derechos del Empleado

= El empleado tiene el derecho de impugnar a una falta
de confirmacion provisional (TNC) por parte de la SSA
o el DHS. El empleado sigue trabajando durante el
proceso resolutorio de la TNC.

= Los empleados que consideren que han sido objeto de
discriminacion deberan comunicarse al:
Departamento de Justicia
Division de Derechos Civiles

Oficina del Consejo Especial para las Practicas
Injustas en el Empleo Relacionadas con la
Inmigracion

1-800-255-7688 (TDD: 1-800-237-2515)
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Manténgase al dia

= Reciba correos electronicos con las actualizaciones de:

e |-9 Central - www.uscis.gov/I-9Central
e E-Verify - www.dhs.gov/E-Verify

« Auto-verificacion en E-Verify -
www.uscis.gov/everifyselfcheck

= Suscribase a E-Newsletter Conexion E-Verify
= Envie un mensaje con SUSCRIBIRSE en el asunto a
E-VerifyOutreach@dhs.gov

Junio 2011 E-Verify
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Informacion de contacto

Linea directa para el empleador: (888) 464-4218
Linea directa para el empleado: (888) 897-7781

Correo electronico de E-Verify: E-Verify@dhs.gov

Correo electronico de un agente para el empleador de E-verify:

E-VerifyEmployerAgent@dhs.qov

Sitio web de E-Verify: www.dhs.gov/E-Verify

Sitio web del formulario I-9 : www.uscis.gov/I-9Central

Correo electrénico del Formulario 1-9 ; I-9Central@dhs.govCorreo

Siganos en Twitter: http://twitter.com/uscis

Junio 2011 E-Verify
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Descargo de responsabilidad:

La Ley de Inmigracion puede ser complejay
no es posible describir cada aspecto del
proceso.

Esta presentacion proporciona informacion
basica para ayudarlo a familiarizarse bien
con las reglas y procedimientos.

Para obtener mas informacion sobre las
leyes y normas, vea nuestro sitio web:
www.dhs.gov/E-Verify
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