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ESTATUS DE PUERTO RICO: 2/0CT/2020 B 0250 coses st 14 s er 10K

Incidencia ultimos 14 dias 251-500 cases in lat 14 days per 100K
Casos confirmados: 24,505 (1 327)

Casos probables: 25,242 (1 340) Y

Muertes: 673 (1 8) Recuperados:
Confirmadas: 500 (74%) 20,586
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COVID Patronos




Alerta Fiscal del Sistema de Salud

de Puerto Rico

Iniciativa Covid Patronos
Acorde a la Orden Ejecutiva OE-2020-060, se establecio un equipo de trabajo

en respuesta directa a los casos reportados por los patronos en el lugar de
trabajo.
Fundamentandose en las guias publicadas por el CDC (Centros para el
Control y Prevencion de Enfermedades, por sus siglas en inglés).

*En que consiste la Iniciativa: Orientar a los patronos sobre las medidas de
cuarentena y aislamiento y medidas de prevencion de Covid-19 en el lugar de
trabajo, colaborar con referidos y recopilar informacion de casos de Covid-19
para agilizar los procesos en la Oficina de Epidemiologia de investigacion de
casos de Covid-19 y sus respectivos contactos cercanos

#CamaraEnAccion
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Propdsito:
Ayudar a prevenir la exposicion a Covid-19 en los diferentes lugares de
trabajo.
Reducir el riesgo de transmision y detener cadenas de transmision en el
lugar de trabajo.
Orientar al patrono sobre como puede mantenerse al tanto de las guias de
prevencion y reduccion para la transmision de Covid-19 en los lugares de
trabajo.
Brindar una red de acceso, orientacion y apoyo en el area laboral sobre qué
pasos debe realizar cada patrono al momento de tener en su grupo de

empleados casos confirmados, casos probables o casos sospechosos a
Covid-19.
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AISLAMIENTO vs.

- o

El aislamiento mantiene a

quienes estan infectados por el
virus Covid-19 lejos de las demas

personas e incluso en su casa
propia (CDC,2020). Durante el
potencial periodo infeccioso.

Referencias:

https:/fespanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/isolation.html
https:/fespanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/quarantine.html

La cuarentena mantiene a una
persona que podria haber estado
expuesta al virus Covid-19 alejada
de las demas personas
(CDC,2020).
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: Informacién que se le solicitara al
. Patrono:

e Datos demograficos de personal(s)

Caso Contacto o 2
h 3 4 L positivo | _________ corcano positivas a CO\{IfQ 19.
Covid-19 a Caso e Datos demograficos de cc?r,tactos
n I C I a Iva OVI posi‘tjivo cercanos a persona(s) positivas a
Covid-19

COVID-19.

Evidencia de laboratorios.

Certificado de desinfeccion (aplica

para lugares de alimentos preparados).
e Documento de desinfeccion (aplica

para lugares de alimentos preparados).

se refiere a
Investigacion de caso
a ronos del Departamento de
Srlud

Caso positivo va
aislamiento (el periodo de
tiempo de aislamiento se

determina mediante la
investigacion de caso)

pPresssss s s s

se refiere a
Seguimiento de I
caso (utilizando estrategias

basadas en sintomas) Rastreo de contactos para

hacer investigacion de los
contactos ocupacionales y
nucleo familiar
Terminacion de
seguimiento y
aislamiento (dependiendo . .. ~
de Epidemioclogia) Dete_rmlnacq:n'de cuarentena (14'd_|e}s a
partir de la ultima fecha de exposicidon)

No se requiere prueba

~ -~ Si el contacto se realiza alguna
negativa a Covid-19 para prueba Covid-19 (Se recomienda
retomar labores en el realizar la prueba luego de 5 a 7
Patrono(Consultar el dias de la exposicién al caso
flujograma: ;:Qué hacer positivo a Covid-19.)
cuando un empleado es un

caso positivo a Covid-19 por
prueba molecular o
serologica?)

Resultado Resultado Positivo
Negativo (Debe (Se convierte en un
cumplir la cuarentena caso positivo a
de 14 dias.) Covid-19.)

Prueba Molecular (PCR): Es |la reaccion en cadena de la polimerasa (PCR)
que detectan el material genético del SARS-CoV-2 para determinar si una
persona esta infectada en ese momento (WHO, 2020).
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Iniciativa Covid
Patronos

Qué hacer cuando un empleado
es un caso positivo a Covid-19 por
prueba molecular o serologica?

AN

REPORTAR A
-------- covidpatronos@salud.pr.gov

Enviar Formulario para Patronos como méetodo estandar de reportar casos
positivos a Covid-19 en los patronos.

________ RECOPILACION DE DATOS MEDIANTES EL
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD

-------- REPORTE DE INFORMACION A LA OFICINA
DE EPIDEMIOLOGIA
INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE

-------- CASOS POSITIVOS A COVID-19 Y RASTREO
DE CONTACTOS

Determinacion de periodo de aislamiento.

TERMINACION DE SEGUIMIENTO Y
-------- AISLAMIENTO EN BASE AL CRITERIO DE

EPIDEMIOLOGIA.

RECOMENDACIONES DEL CDC (CENTERS FOR
DISEASE CONTROL AND PREVENTION)

e Las ualtimas guias del CDC, adoptadas por el Departamento de Salud,
indican que:

No se necesita prueba negativa a Covid-19 para el empleado regresar
a sus labores en el lugar de trabajo.

Se recomienda utilizar las estrategias basadas en sintomas.
Referencia: https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-
Nncov/community/organizations/businesses-employers.html

Para mas informacion visita: www.salud.gov.pr C*iuﬁm‘mos

on
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Instrucciones
para reportar
casos positivos
de COVID-19 en
Patronos

Informacion que estara solicitando el Departamento de Salud de
Puerto Rico al contactarse con cada Patrono.

Datos demograficos de personals) positivas a COVID-15.

Datos demografices de contactos cercanos a personais) positivas a COVID-19.
Evidencia de laboratorios

Certificado/Documento de desinfeccion (aplica para lugares de alimentos

Como parte de la Orden Ejecutiva OE-2020-060, se creo un
equipo de trabajo que estara trabajando directamente los
casos de COVID-19 reportados por los patronos. Cada patrono Definicion de contacto cercano *
debe seguir las siguientes instrucciones para reportar casos
positivos a COVID-19.

preparados).

--------- ® Alguien que estuvo a 6 pies de una persona infectada durante al menos
15 minutos a partir de 2 dias antes del inicio de la enfermedad (en
Acceder a la pAgina del Departamento de pacientes asintomaticos serian 2 dias antes de la recoleccion de la
Salud de Puerto Rico {(www.salud.gov.pr) para muestra) hasta el momento en que se aisla al caso.

descargar el Formulario para Patronos. ® Tuvo contacto fisico directo con la persona (la abrazdé o |a beso).

® Compartio utensilios para comer o beber.

® |e estormudaron, tosieron o de alguna manera le cayeron gotitas

Someter el Formulario para Patronos respiratorias.

mediante el correo electronico:
covidpatronos@salud.pr.gov.

* Call Center Covid-19 (787-522-3989, Ext. 3459, Servicios lunes s viemes de
5:008m a S00pm,. De tener dudas en ol proceso de reportar casos de
COVID-19 en lugares de trabajo.

Sometido el Formulario para Patronos, el
personal del Departamento de Salud se estara
comunicando para trabajar cada caso de manera
adecuada y confidencial. Se estara realizando
una investigacion exhaustiva referente a la
situacion de cada patrono.

¢ — .cion
Para mas informacion visita: www.salud.gov.pr SALUD
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=

Supermecados Tiendas Gubernamentales

""“" “'ﬂvz::;s<je .
Tipos de Lugares de Instituciones

Autos / . Panaderias )
Ferreterias Venta de Trabajo que han reportado Educativas

P'zzas de a Covid Patronos
utos

Sucursales Farmaceuticas S
Bancarias / Manufactura

Oficinas
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Iniciativa Covid Patronos — Retos y Oportunidades

Retos

v Que los patronos se sientan en confianza de reportar

v Que la iniciativa sirva de medio de educacién para disminuir las
cadenas de contagio y agilizar las investigaciones de los casos

v Que los patronos acojan las recomendaciones de aislamiento y
cuarentena segun las recomendaciones vigentes acogidas por el
Departamento de Salud de Puerto Rico

Oportunidades

v" Detectar con mayor rapidez casos y contactos en el lugar de trabajo
v" Cortar las cadenas de transmision en el lugar de trabajo
v" Disminuir el efecto de Covid-19 en la plantilla de empleados
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Sistema Municipal de Investigacion de Casos
v Rastreo de Contactos
(SMICRC)

» #Camara cion
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IMPLEMENTACION

Porcentaje de Entrevistas Cubiertas . Realizar las investigaciones de

casos y rastreo de contactos

‘ Caracterizar la transmision del
virus y el disminuir su propagacion
cortando las cadenas

B Mayor a 70% @ Entre 40% a 70%

B Entre 10%a39% [ Menor de 10% ‘ Integrarse a los esfuerzos en las
regiones de salud y al nivel central

No participa

560+ Empleados
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SMICRC
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Datos reportados: septiembre 17, 2020

@ Entre 40%a70%
Menor de 10%

. Mayor a 70%
) Entre 10% a 39%
No participa
A Tendencia de aumanto
W Tendencia de disminucién

(@n comparacién con datos
reportados el 3 de sept, 2020)

1
%

Pérdida del
47% olfato/sabor

O

%5% Tos;

ZE}%%Fiebre

os Dolor de o/ Dolores ™ {(
1% cabeza 4'5/6musculc1res‘__:: -

Laboral

Casos confirmados
en Puerto Rico

A 1,378

Casos confirmados
en municipios SMICRC

A 219

Entrevistas realizadas
a casos confirmados

A 476
promedio de contactos Oy de contactos se
cercanos reportados* O convierten en caso

479}’ Casos
© sintomaticos

Casos con infqrn)acién
de contacto limitada

152 9% 59

o > Sinnumero  Sin municipio
Sin direccion  Ga teléfono identificado

*2840 entrevistados no identificaron contactos

18x | GADS5% ) # 67% 300 7«

Comunitario Familiar  Escenario Mixto



Datos reportados: septiembre 17, 2020

Distribucionde brotes

Periodo de agosto 22 - sept 11

*cantidades inciertas dada limitada
participacion de municipios de la region.

**personas envueltas incluyen todo caso o
contacto identificado en el evento descrito.

G i |
Region Mayagliez  Ponce Arecibo Bayamén  Metro  Caguas Fajardo Transregional TOTAL Brotes reportados por municipio
Cantidad de brotes 12 16 19 25 35 23 7 1 138 Al menos.anbrote A5
Brotes abiertos 6 11 15 8 14 12 4 1 71 : = g
B i s 5 4 7 21 3 0 67 Hpidenthcobrote |G
Personas envueltas™ 146 220 90 183 205 200 54 7 1105 Sin reportar 10

H 3% BA18x) CAD5%) @ 67+ 7%

Viajeros Laboral Comunitario Familiar  Escenario Mixto




Informe sobre el reporte de pruebas COVID-19 por laboratorios

Preparado por SMICRC
Periodo: julio 1, 2020 - sept 27, 2020

La vida de una prueba molecular

| [ Investigacioén Rastreo de
una pruebatarda © € (oromedo dess I de casos contactos
aproximadamente (20 ([ 5756 .
4 > De no haber una

recopilacion exitosa,
todo proceso

siguiente se Andlisis Ej. . L
afecta estadistico Politica Medidas de restriccion

: ) Il Estrategias de mitigacion
, y cientifico Publica |\ jidas de flexibilizacion
Toma de Envio y proceso Sube al
muestra de resultado BioPortal
I_ '_ l_ () L)
/ 6 6 / > A i . : Utiliza tu para que
A 4 S : 14 Tiempo promedio entre toma de muestray seas parte de la respuesta
Prue bas read Ilzqda S = entrada al BioPortal por laboratorio de referencia Si eres positivo a COVID-19 y no te han
I e = llamado para realizarte una investigacion de
en tota desde julio 1, 2020 B caso en un periodo de 24 horas comunicate
§10 con tu SMICRC.
420,775 335,807 2,055 2
r r r 8
Molecular/PCR Antigeno % Si tienes sintomas leves, aislate desde el
o primter diqgf consulta con tu SMICRC Flzcoro
. 2 Médica, educarte y ordenar tu prueba de
Tendencia en retraso . P
-
de reporte de pruebas
p p 2 Si tienes sintomas severos, ve al
hospital y comunicate con tu SMICRC para
(0]

que comiencen una investigacion y puedan
monitorear tu progreso.

1
dia
A B C D 3 F G H [ J K

Julio Ago Sep* META Laboratorio de referencia

Directorio dispobible en
*tener en cuenta que todavia no ha terminado el mes Cantidad de pruebas procesadas por laboratorio
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La implementacion de este sistema trae consigo varios beneficios:

O Identificar casos y contactos a fiempo.

O Identificar asinfomdticos.

O ldentificar conglomerados en comunidades.

O Proveer recursos a las personas y familias afectadas.
O Promover la educacion.

O Promover la responsabilidad social.
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Gracias

Siguenos en: @ @ @

www.camarapr.org #CamaraEnAccion




