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P. del S. 1614

Agradecemos la oportunidad que se nos brinda de expresar nuestros
comentarios en torno a los Proyectos del Senado 1614. El mismo persigue
permitir que los empleados plblicos puedan mancomunar la aportacion
patronal que se concede de plan médico con su conyugue, de éste ser
empleado' (a) en la empresa privada, y para otros fines relacionados

respectivamente.

Segtin la exposiciéon de motivos del proyecto, sc¢ indica que en la
actualidad los empleados publicos reciben la cantidad minima de cien
(100) délares de aportacion patronal para sufragar los costos de un plan
médico. Los planes médicos que pueden contratar los empleados publicos

son solo de aquellos que el Secretario de Hacienda aprucba como planes

de beneficios de salud.




Esta medida persigue que se les permita a los empleados publicos
puedan mancomunar el plan médico con el de su conyuge que trabaje en

el sector privado.

Indican la exposicion de motivos que la aportacion del gobierno para estos
planes a los empleados gubernamentales deben estar presupuestadas,
independientemente de si hacen uso o no de la misma en caso de que
todos y cada uno de estos empleados gubernamentales hacen uso de
dicha aportacién ya que nadie puede prevenir con antelacion quienes se
acogeran o no a este beneficio. Es responsabilidad de todo Jefe de
Agencia, y la Oficina de Gerencia y Presupuesto, consignar anualmente en
el presupuesto las cantidades necesarias para la aportacion
correspondiente al plan médico de todos los empleados por si todos ellos
deciden acogerse a algtin plan médico. Por ello, menciona la exposicion de
motivos, no seria necesario, para que estas medidas funcionen, una

aportacién adicional del Fondo General para cubrir la misma.

La Camara de Comercio de Puerto Rico es la institucién portavoz de los
negocios en Puerto Rico y representa a todo el Comercio y la Industria,
grande o pequefia, de todos los sectores de la Isla. Busca crear las
condiciones socioeconémicas sustentables que potencialicen la
competitividad de Puerto Rico promoviendo la innovacion y el espiritu

empresarial.

Puerto Rico esta pasando por un momento muy importante en su historia,
atravesamos por una de las mas grandes crisis economicas que este pais
ha enfrentado. En aras de lidiar con este reto que tenemos se estan
tomando medidas drasticas en todos los sectores de la economia. Asi las
cosas, la presente medida pretende darle un respiro econémico a aquellos

pensionados y empleados publicos que reciben una aportacion



gubernamental para el pago de su plan médico, para que puedan
mancomunar el mismo y apliquen esa aportacién al plan médico de su

conyugue en la empresa privada.

La Camara de Comercio de Puerto Rico sugiere se enmiende el proyecto

para afiadir al inciso 8A del Articulo 1 para que lea como sigue:

“Articulo 1.- Se aniade la Seccion 8A de la Ley Num. 95 del 29 de
junio de 1963, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccién 8A. - Mancomunacién con empresa privada.

Todo empleado publico con derecho a la aportacion patronal al plan
médico podra mancomunar su plan meédico con su conyugue si éste es
empleado (a) de la empresa privada, de la misma proveer un plan meédico a
los empleados. En estos casos, la aportacion patronal del plan médico
sera aplicada como parte del costo de la cubierta de plan médico
seleccionado por el conyugue del empleado publico que trabaje en un
puesto regular con derecho a plan médico en la empresa privada. La

empresa privada donde trabaja el Convugue del pensionado

gsubernamental no serd responsable de cubrir costo alguno o de

asumir responsabilidad alguna por este proceso de mancomunar la

aportacién econémica que recibe del sistema de retiro por concepto

de Plan Médico del pensionado conyuge de su empleado. La empresa

privada a la cual el empleado piblico o pensionado va a mancemunar

ja aportaciéon econémica que recibe del sistema de Retiro o Patronal

para ser aplicada como parte del costo de la cubierta del plan médico




seleccionado por el Conyugue de éste gque trabaja en la empresa

privada no incurrird en responsabilidad fiscal o de cualquier ofra

indole o costo adicional alguno. El Secretario de Hacienda establecera la

reglamentacién necesaria para garantizar que se cumpla con esta

disposicion de Ley”.

Con esta enmicnda propuesta la Camara de Comercio de Puerto Rico

apoya esta medida propuesta.

La Camara de Comercio de Puerto Rico esta conciente de que tanto el
Gobierno asi como el sector privado estan luchando por salir a flote y por
lograr subsistir. Asimismo la Camara de Comercio de Puerto Rico
entiende que es muy delicada la tarea del legislador y que atin cuando es
en el mejor interés del bienestar del pais, buscando alivios al bolsillo del
ciudadano, empleado gubernamental, a veces se proyecta un mensaje de
politica puiblica encontrados. Por un lado se expresa consistentemente su
interés en proteger a los pequefios y medianos comerciante. Sin embargo
a la misma vez propone y aprueba medidas legislativas que en muchas
ocasiones, aunque en primera instancia pueden parecer simpaticos,
contintian aumentando los costos de hacer negocios en Puerto Rico. Esto
en ocasiones surge de la faz de la legislacion propuesta o como en este
caso, de su aplicaciéon en el futuro. Entendemos que la medida persigue
un fin loable, pero la situacién econdémica actual y la amplia legislacion
protectora laboral impiden que Puerto Rico pueda seguir expandiéndose
hacia otros mercados, por lo costoso en comparacion con las otras
jurisdicciones que competimos. Por ello si esta medida en su aplicacion
implicara un costo adicional al sector privado no podriamos avalar la
misma. Aungue cllo no surge de la medida y claramente establece que el

Gobierno tiene el presupuesto consignado para dichas aportaciones, no se



menciona en la misma como seria su aplicacién y cual seria el costo para

la empresa privada, si alguno.

Entendemos que ante la presente situacion econémica debemos actuar
con cautela antes de considerar legislacién aumentando aun mas los

beneficios que disfrutan los empleados en el sector privado.

Por las razones antes expuestas, la Camara de Comercio de Puerto Rico,

avala la medida con la enmienda propuesta. Esperamos que nuesiros

comentarios le hayan sido de utilidad, reiterandonos a su disposicion para

toda gestion en que le podamos ser de ayuda.



