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Saludos

Amigo (a) Empresario (a):

Recibe un saludo especial de mi parte y de la gran familia que componen los
asociados de la Ctmara de Comercio, la Junta Directiva, ComitZs de Trabajo, Asociaciones
Afiliadas y ComitZ Ejecutivo.

La Ctmara de Comercio de Puerto Rico agrupa a miles de buenos y exitosos
empresarios (as) que han aportado al desarrollo socioecon—mico del Pa’s. Muchos de
los cuales son profesionales puertorrigue—os que han forjado sus propios negocios y con
esfuerzo, valent’a y mucho sacrificio se han desarrollado para continuar creciendo.
Ahora que estamos pr—ximos a celebrar nuestro Aniversario noemero 95, nos satisface
poder decir que hemos sido un estandarte muy valioso en la aportaci—n del desarrollo
econ—mico y social de Isla.

Te exhorto a que te unas a nosotros y formes parte de una prestigiosa Instituci—n
que por sus ejecutorias ha ganado un sitial privilegiado en el proceso y toma de decisiones
sobre desarrollo econ—mico y con influencia en la pol'tica poeblica. Somos la voz y acci—n
de la empresa privada y todas nuestras posturas se hacen sentir y reciben atenci—n.

Ofrecemos excelentes beneficios y cada vez, estamos en la boeesqueda de nuevos
servicios que a—adan valor a nuestra membres’a. En este Kit de bienvenida, encontrarts
mis informaci—n sobre la Cimara de Comercio. Ojalt que muy pronto te unas a nosotros
y juntos podamos liderar la transformaci—n de Puerto Rico.

Esjoy a su orden siempre.
adh ég" 40

Edgardo Bigas Valladares

Vicepresidente Ejecutivo
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Hagase socio(a) hoy

P> Tenga acceso a una de las redes de negocios mis grande y diversa
de Puerto Rico.

> Sea voluntario(a) en los ComitZs de Trabajo. Esto le brinda la
oportunidad de patrticipar en proyectos especiales de gran envergadura,
aportar sus conocimientos, experiencias y beneficiarse de la exposici—n
ante otros empresarios(as).
Sea un(a) empresario(a) o o o
. . > > Participe en las actividades que desarrolla la Cimara.
profesional activo(a) en la
comunidad comercial. P> Si tiene conocimiento especializado en un frea en particular de
negocios, participe como orador(a) en las actividades (seminarios,
talleres y foros). Esto le brinda la oportunidad de exponerse y darse
escenarios de desarrollo que a conocer.

la Ctmara le ofrece:

Involcecrese en los siguientes

P> Anuncie su empresa o firma en nuestras publicaciones ya que llegan
tanto a grandes como a peque—as empresas de diferentes sectores
comerciales.

> Auspicie nuestras actividades. Esto le brinda exposici—n ante la
comunidad empresarial en diversos sectores de negocios, le proyecta
como competitivo(a) ante otros(as) empresarios(as), apunta a que
usted y su negocio esttn en el panorama de la comunidad empresarial
y posiciona su empresa como proactiva y vanguardista.

>> La mejor manera de hacerse sentir es brindando a la Ctmara su

apoyo en el cabildeo por las medidas que benefician a la empresa
privada y su sector de negocios.
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Nuestra Camara de Comercio

Rico es una organizaci—n privada representativa d

todas las freas de negocios, integrada por profesional
y empresarios (as)unidos(as) para promover los factores qu
contribuyen a impulsar el desarrollo de todos los sectore
econ—micos de Puerto Rico, basado en la iniciativa priva
y la libre empresa.

I:Lmdada en el 1913, la Ctmara de Comercio de Puertc

Como parte de sus objetivos, la Ctmara de Comercio de Puerto
Rico estt comprometida con la defensa del sistema de la libre empresa,
bajo la premisa de que el Gobierno debe ser un agente estimulador
en la promoci—n de los negocios.

Asimismo, la funci—n reglamentadora del Gobierno debe
convertirse en una facilitadora para que la empresa privada pueda
llevar a cabo eficazmente sus funciones de producci—n y distribuci—n
de bienes y servicios. Esto permitirt que puedan generarse los empleos
y lograr la calidad de vida que requiere nuestra comunidad para
adelantar el progreso de todos en Puerto Rico.

Ademis de su matr’cula, de sobre 1,900 socios(as), la CEmare
de Comercio de Puerto Rico cuenta con sobre 40 asociaciones
empresariales y profesionales afines en todas las ramas de la actividad
productiva en Puerto Rico. fstas integran lo que se conoce como
el Consejo de Asociaciones Afiliadas. En esta forma, la Cimara
de Comercio de Puerto Rico es la instituci—n que mejor representa
al sector de negocios en el Pa’s.

La direcci—n de los trabajos de la Ctmara de Comercio de Puerto
Rico se lleva a cabo a travZs de la Junta Directiva, integrada por
empresarios (as) profesionales y representantes de Asociaciones
Afiliadas que abarcan todos los campos de la actividad econ—mica.
Los organismos de la Ctmara de Comercio de Puerto Rico responden
a las normas generales y planes trazados por la Asamblea General de
Socios(as), la Junta Directiva y el(la) Presidente(a) de la Instituci—n.

La labor diaria de la Instituci—n se lleva a cabo avtrast de sus
ComitZs de Trabajo. Como parte de su encomienda, Zstos tienen a
su cargo el estudio de las situaciones y problemas que afectan directa
o indirectamente el desarrollo de la empresa privada, ofrecen a su
vez, soluciones o alternativas para atender las necesidades de los
sectores afectados. Cada ComitZ corresponde a un campo de actividad
econ—mica o a un frea de interZs de la matr'cula a saber: legislaci—n,
comercio, industria, servicios, infraestructura, desarrollo social, ciencia
y tecnolog’a y desarrollo institucional.

Hoy, tu Ctmara de Comercio celebra su 95 Aniversario. Han sido 95 a—os laborando arduamente
como la Voz y Acci—n de la Empresa Privada de Puerto Rico.
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Servicios a los(as) Socios(as)

I odo(a) empresario(a) se beneficia de los servicios y
actividades de la Ctmara de Comercio de Puerto Rico.
Entre los servicios principales se encuentran:

CREDICtmara_
¥ Tarjeta de crzdito VISA

¥ Fi iad IB de D llo Econ—mi ~
oo o Sy 0 de Desarrollo Econ—mico pAROMENTO DE IMPORTACIIN Y

¥ Tasa fija de 9% . EXPORTACIIN
¥ Cantidad m$xima de crZdito $25,000 ¥ Participaci—n en misiones comerciales a mercados
¥ Alianza con el BDEPR para financiamiento de hasta extranjeros.
$5,000,000 en prZstamos. ¥ Certificados de Origen de embarques para
¥ Ciertas restricciones aplican. exportadores(as).
¥ Certificaci—n de listas de precio
PUBLICACIONES ¥ Integraci—n con Ctmaras de Comercio en los

Estados Unidos, LatinoamZrica y otros pa’ses.
¥ Impulso a la manufactura local e internacional.
¥ Atenci—n de misiones comerciales procedentes de

¥ Ctmara en Acci—n (bimestral)
¥ Comercio & Producci—n
¥ Directorio Anual de Socios/Socias

¥ The Business Register (Directorio empresarial/industrial de PR) Otros pa'ses.

¥ Bolet’'n de la Asociaci—n de Economistas de PR

¥ Informe Anual _ COMITfS DE TRABAJO EN DIFERENTES
¥ Calendario D'as Feriados SECTORES DE NEGOCIOS

¥ Pigina electr—nica en Internet : www.camarapr.org
¥ EntZrate (bolet'n electr—nico quincenal)
¥ Presidente Informa

La labor diaria de la C¥tmara de Comercio de Puerto Rico
se lleva a cabo a travZs de sus ComitZs de Trabajo. Como parte
de su encomienda, Zstos tienen a cargo el estudio de las situaciones
y problemas que afectan directa o indirectamente el desarrollo

ORIENTACIIN Y ASESOREAS (limitadas) de laempresa privaday ofrecen, a su vez, soluciones o alternativas

Libre de costo para los(as) socios(as) para atender las necesidades de los diferentes sectores.
¥ Reglamentaci—n y Permisos
¥ Enlaces para agilizar trfmites CENTRO DE RECURSOS DE
¥ Fomento Comercial INFORMACIIN EMPRESARIAL (CRIE)
v Bombex;os Este servicio se compone de una colecci—n bibliotecaria de
¥ ARPE recursos impresos y de bases de datos de informaci—n estad’stica
¥ Salud del censo. Contamos con diversos directorios empresariales, in-
¥ Mercadeo formaci—n sobre indicadores econ—micos, entre otros recursos.
¥ Relaciones Pceblicas El(la) socio(a) puede usar la red cibernZtica (Internet) en nuestras
¥ Plan de Negocios oficinas mediante cita previa.
¥ Econom’a, Ayudas Econ—micas disponibles .
i ésuntos Lﬁlgales y Leyes Locales USO DEL SALIN DE REUNIONES /

ecursos numanos ACTIVIDADES

El(la) socio(a) puede alquilar el sal—n para reuniones de

RED DE CONTACTOS (NETWORKING) negocios o actividades comerciales. (M$ximo de 100 personas

Los(as) socios(as) se integran y tiene acceso a una de las sentadas tipo teatro). Contamos con una terraza con una hermosa
redes de relaciones comerciales mts importante y variada del yista a la Bah'a de San Juan.

mundo empresarial en PR.
REFERIDOS COMERCIALES PARA

ENCUESTAS
Nuestra Instituci—n lleva a cabo y promueve la reglizaci—nlﬁlézGOCIO,S , ,
encuestas peri—dicas sobre temas de especial interZs para El (la) socio(a) se convierte en proveedor o suplidor
empresarios(as). potencial de sus productos o servicios cuando llaman a nuestras
oficinas solicitando listas de comerciantes asociados a nuestra
LISTA DE ENVEO POR CORREO Entidad. Tendrf la oportunidad de ser referido varias veces al

El(la) socio(a) puede comprar un OmailingO de la matr'cul
para enviar promociones de sus servicios y productos, median
petici—n escrita a nuestra administraci—n.

entro de Puerto Rico interesados en obtener informaci—n sobre

@—0, ya que recibimos llamados y pedidos de empresas fuera y
uestros comerciantes y profesionales.
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Oportunidades de Promocion
y Mercadeo

> >

> >

>

> D>

> >

AUSPICIOS EN ACTIVIDADES

La CCPR le ofrece la oportunidad de exponer la imagen de
su empresa siendo auspiciadores de nuestras actividades. Nuéestras
propuestas de auspicio se caracterizan por ser razonables y flexibles.

ANUNCIOS EN C¢MARA EN ACCIIN

La CCPR le ofrece la oportunidad de promocionar su negocio entre nuestra matr'cula, otras empresas priv:
y agencias de gobierno. Nuestra publicaci—n tienen una excelente calidad y presentaci—n.

Tama—o0s* y costo de los anuncios

Pfgina completa R.O.P. 10.75 x 13 |$1,150.
1/2 ptgina 10.75 x 6.38|$ 570.
Roba ptgina 5.25 x9 $ 490.
1/4 ptgina 5.25 x 6.38|$ 290.
Cintillo 10.75x 2 $ 140.
1/8 ptgina 25 x3 [$ 70.
Clasificados $ 40.

(5]

* Los tama—os rese—-ados son en pulgadas regulares mostrando prime
la medida horizontal x la vertical.

E-MARKETING/E-COMMERCE

Al realizar su promoci—n por este medio, todos los integrantes de la CCPR la recibirtn, lo que implice
acceso directo y eficiente a mts de 2,000 direcciones de correo electr—nico de empresas y profesionales en di
sectores comerciales.E Nuestra matr'cula de socios y socias es considerado uno de los grupos de mayor poder ad
y decisional en el pa’s. Los requisitos son los siguientes:
Su membres’a deberf estar vigente, ya que es un servicio exclusivo para socios(as).
Escribir una carta dirigida al Vicepresidente Ejecutivo de la CCPR indicando
su deseo de enviar alguna promoci—n sobre su producto o servicio.
Enviar una muestra de la promoci—n.
El personal designado para esta tarea le indicart si su promoci—n ha sido aprobada para ser enviade
Tambizn se le indicart en quZ formato y resoluci—n nos debe hacer llegar su promoci—n.
La inversi—n bisica para este servicio es de: $250.00 por env'o.

K KK KK

PROMOCIONES A LA MATRECULA 3

El(la) socio(a) tiene el beneficio de promocionar sus productos o servicios a nuestra matr’cula a travZs c
Ctmara de Comercio de Puerto Rico por un precio razonable. TambiZn, el(la) socio(a) se beneficia de un ser
de reproducci—n (tiene costo) de hojas sueltas.

CENTRO DE NEGOCIOS
Un nuevo beneficio que propone ayudar a las nuevas y existentes compa—'as socios de la Ctmara de Comerc
miran ampliarse y desarrollarse, proveyendo una variedad de servicios. Entre estos se encuent
¥ Asistencia de antlisis e investigaci—n estratZgica sobre la econom’a y mercados a nivel local e interna

para el desarrollo de negocio.
Pareo de venta & compra de bienes y servicios entre socios.
Coordinaci—n con las agencias y organizaciones privadas, locales sobre los servicios del desarrollo ecor
Actividades de Networking y Mercadeo

- ComitZs de Trabajo de la CCPR

- Eventos / Seminarios en Calendario de la CCPR

K K K
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Nuevos Servicios

identificado como una necesidad en nuestra matr'cula de socios y sc cias.

Para el beneficio directo de nuestros socios la CCPR ha conside ‘ado
conveniente hacer uso de los recursos profesionales mis preciados de r uestra
Instituci—n: nuestros socios. Con un sentido de respecto y profesionalismo p¢ ra con
ustedes la CImara ha creado la categor'a de Suplidor Certificado cuyas caracte ’sticas
se basan en los siguientes criterios:

¥ Calidad de Servicios

¥ Precios razonables

¥ Exclusividad y competitividad

D urante este a—o fiscal 2007-2008 hemos creado una serie de senicios

Para cualificar a nuestros socios como Suplidor Certificado nuestra administr ==
junto a un ComitZ de Asesores Especializados, se propuso analizar con detenimiento
cada propuesta realizada con seriedad y rigurosidad. Como resultado de estas
gestiones la CCPR ofrecer? los siguientes beneficios:

> SERVICIOS DE CONTABILIDAD

Incluye: establecimiento y revisi—n de los registros de transacciones, mantenimiento del mayor general,
radicaci—n de todas las planillas trimestrales y anuales, preparaci—n de estados financieros mensuales; auditor
anual y desarrollo de manual de procedimientos de contabilidad.

»p ADMINISTRACIIN DE RECURSOS HUMANOS
Incluye: Desarrollo y administraci—n de un manual de empleados, con pol'ticas y procedimientos de
manejo disciplinario que incluye pero no se limita a discutir el manual con cada empleado individualmente;
establecer y mantener registro de ausentismo; establecer y mantener sistema para administrar: beneficios
de los empleados, vacaciones, d’'as por enfermedad, compensaci—n y adiestramientos. Evaluaci—n de
desempe—o0. Ofrecer asesor’'a en asuntos laborales con acceso ilimitado de personal para verificar el
cumplimiento de leyes federales y locales.

» P PROCESAMIENTO DE NIMINAS
Incluye: Establecimiento de sistema para administrar y recopilar data de tiempo trabajado (labor reporting
system). Procesar la n—mina e imprimir los cheques de pago a empleados. Preparaci—n y radicaci—n d
dep—sitos peri—dicos (e.g. seguro social, contribuciones retenidas, cooperativas, etc.). Preparaci—n y radicaci—
de planillas trimestrales y anuales. Preparaci—n de informes de beneficios acumulados: vacaciones y d’as
por enfermedad.

Ademis, se ofrecert como alternativa a estos servicios, programaci—n que pueda ser instalada en los servidores
de nuestros socios tipo OhostingO. Esto tiene como prop—sito que el personal del socio pueda realizar estas tareas
forma automatizada.

Estos beneficios le serfn ofrecidos por un Suplidor Certificado de nuestra Instituci—n. Esperamos que estos
nuevos beneficios cumplan las necesidades que nuestros socios y socias puedan tener en dichas freas. Un Suplidol
Certificado es un indicativo de servicio de excelencia que nuestra instituci—n ofrece a nuestros socios y socias.
Cualquier pregunta, sugerencia 0 servicios cuyos estfndares de excelencia sean incompatibles con los que hemos
establecido podrt comunicarse a nuestras oficinas para la debida resoluci—n.
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Instituto de Competitividad

E;

Instituto de Competitividad es el organismo de la Ctmara de Comercio responsable
e conceptuar e implantar las gestiones y actividades formativas
ara el desarrollo de los(as) socios(as) y sus empresas. Ha sido desarrollado por la

Ctmara de Comercio con el fin de centralizar dichas funciones y de que nuestros(as)
socios(as)cuenten con recursos de capacitaci—n que repondan a sus necesidades. Para ello,
contamos con redes de investigadores, profesionales y profesores que sirven como recursos
educativos. Las mismas esttn dirigidas a capacitar para fortalecer la capacidad competitiva
de los negocios afiliados.

>>

>

>>

>>

>

TALLER FORO DE LA EMPRESA PRIVADA CON EL GOBIERNO

El sector empresarial tiene la oportunidad de intercambiar ideas relacionadas con el desarrollo econ—mic
y el bienestar general de la comunidad con funcionarios(as) y jefes(as) de agencias del Gobierno del Estad
Libre Asociado de Puerto Rico.

CURRECULO DE EDUCACIIN
Talleres y conferencias cubriendo temas de actualidad en las freas de:
¥ Salud ¥ Energ’a ¥ Perspectivas Econ—micas ¥ Publicidad ¥ Laboral ¥ Administraci—n ¥
¥ Tecnolog’a

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES que brindan exposici—n a nuestros(as) socios(as)
Iniciaci—n de Nuevos(as) Socios(as)

Almuerzo Conozca a sus Candidatosgasa la Junta Directiva

Actividades Culturales

Business After 6

Almuerzo de Socios(as)

Taller Fondos Federales

¥ Torneo de Golf
CONVENCIIN ANUAL

Actividad cumbre donde se recenen nuestros(as) socios(as) y candidatos(as) potenciales, con el fin de
fortalecer e integrar nuestra entidad mediante la participaci—n activa de empresarios(as) y profesionales

¥ Asamblea de Socios(as)

¥ Foro sobre temas de actualidad

¥ Exhibiciones de productos y servicios

¥ Oradores(as) invitados(as)

¥ Reconocimientos en honor a la excelencia en diversas categor’as del sector empresarial.

ACTIVIDADES Y SEMINARIOS EDUCATIVOS GRATIS PARA SOCIOS(AS)

Estas actividades responden a la gesti—n de nuestra instituci—n por brindar al socio(a) servicios qu
aumenten la calidad de su membres’a. A-o tras a—0 nos esforzamos por buscar alternativas que brindet
valor a—adido a la membres’a.

¥ Business After Six: actividad para desarrollar redes de contactos .

¥ Ciclo de Peque—os Negocios: tres seminarios anuales para diferentes freas de interZs para el mane

de los negocios.
¥ Serie Instituto de Competitividad: seminarios que suelen hacerse en temas relacionados al ambiente
empresarial y al manejo efectivo del ambiente interno y externo de las empresas
y entidades.

¥ Seminarios y Foros en la Convenci—n

¥ Torneos recreativos de domin—y billar

K K K K K K
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Desarrollo Institucional

encomienda de desarrollar programas y

actividades dirigidos a fortalecer las
relaciones con y entre los(as) socios(as)de la Ctmara.
El ofrecer un buen servicio a nuestros(as) socios(as)
es una de las metas principales de nuestra instituci—n,
gue se esmera en mantener un flujo de comunicaci—n
constante, directa y efectiva. Ademis, labora mas
arduamente en una tarea fundamental: mantener
buenas relaciones con las agencias de gobierno, los
cuerpos legislativos y aquellas asociaciones e
instituciones que necesiten fortalecer sus relaciones
comerciales con nuestra matr'cula y con nuestra
organizaci—n, las cuales la CCPR puede establecer
alianzas estratZgicas en los momentos que lo amerite.

N uestros diferentes departamentos tienen la

Constantemente tenemos la responsabilidad
principal de estructurar y viabilizar los beneficios y
servicios de forma personalizada a los(as) socios(as)
de la Ctmara. Nuestro personal atiende las
necesidades de Zstos(as) con sensibilidad, diligenci
y prontitud ya que son el soporte de nuestra econom’a.
La diversidad de servicios que ofrecemos va desd
lo mts bisico, como orientar sobre aquellos permisos
y licencias necesarios para establecer un negocio,
hasta lo mfs complejo, como fomentar la participaci—n

e interacci—n de nuestros(as) socios(as) en las J@ servicios@camarapr.net

Misiones Comerciales que patrocinamos. De esta =
forma se fortalecen los lazos empresariales a nivel & 787-721-6060, Ext. 2200

local e internacional.
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Cabildeo y Accion Legislativa

El Cabildeo

es la asociaci—n privada en nuestro

pa’s que mis presencia tiene ante la Asamblea
Legislativa y el Congreso de los Estados Unidos ya que
es representativa de todos los sectores de negocios en
Puerto Rico. Su liderazgo en la comunidad empresarial
se sustenta en la importancia que le concede al cabildeo
como servicio principal’'simo para proteger y defender
los intereses de dicho sector y, por ende, es que es una
de las organizaciones mis proactivas en someter
legislaci—n beneficiosa para el mismo, tanto en Puerto
Rico como en el Congreso de los E.E.U.U. TambiZn
es una de las entidades privadas mts consultadas por
las comisiones legislativas con relaci—n a las medidas
sometidas a su consideraci—n.

I a Cimara de Comercio de Puerto Rico (CCPR)

Como norma general, la CCPR asume su posici—n ante un proyecto de ley luego de evaluar su impacto €
la econom’a y en el comercio, sin olvidar el impacto social y cultural en la comunidad puertorrique—a; manteniZndose
fuera de motivaciones o consideraciones pol'tico-partidistas. Nuestros logros demuestran que la CCPR ha sidc
sumamente eficaz en la identificaci—n de legislaci—n nociva a la comunidad empresarial antes de que la misi
se convierta en ley, para entonces evaluarla, hacer llegar nuestro antlisis a las ctmaras legislativas y, finalment
impedir su aprobaci—n. Ademis, a travZs de los ComitZs de Trabajo, la CCPR le ofrece a sus socios(as) la oportuni
de exponer sus ideas sobre medidas legislativas que son necesarias para promover el bienestar socioecon—mic
nuestro pa’s.

La divulgaci—n de la informaci—n a la matr'cula sobre el progreso de la legislaci—n ante la consideraci—n d¢
cuerpos legislativos se hace a travZs de envio por e-mails. Puede accesar los mismos en nuestra ptgina de inter
www.camarapr.org/alerta/ponencias.htm

- AENn quZ consiste nuestra acci—n legislativa?

Gestionar legislaci—n favorable a los negocios.

Detener legislaci—n nociva a los negocios.

Preparar y presentar memoriales ante las comisiones legislativas.

Comparecer a vistas pceblicas, ya sean legislativas o ante agencias de gobierno para exponer
la posici—n de la Cfmara.

Informar sobre la legislaci—n en proceso.

Divulgar las leyes aprobadas que inciden sobre el sector de negocios.

KK K K

K K

Para mas informacion, se puede comunicar con el
Departamento de Servicios Técnicos y Legislativos
28 787-721-6060/6082, Ext. 2202.
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Planes de Salud

travZs de nuestro corredor de seguros First Insurance

Group, Inc., junto a la compa—"a Triple-S, Inc. como
proveedor de servicios de salud. Hemos logrado la colaboraci—n de estas dos corporaciones para asegurar un ser
de primera para nuestros socios y socias. Entre los servicios que contienen estas cubiertas esttn desde los benefi
mZdico-hospitalarios hasta dental, farmacia, y gastos mZdicos mayores.

N ovedosos planes ofrecidos a todos los socios y socias a

Cubierta para Empresas:

En nuestra oferta de cubiertas dirigidas a empresas esttn:
1.Programa de Salud Integral Empresarial © Opci—n A (SIE-A)
2.Programa de Salud Integral Empresarial B Opci—n B (SIE-B)

Las opciones de contratos que tienen son: individual, pareja y familiar. Usted podrt ofrecer a sus empleados un
cubierta completa dependiendo de sus necesidades y presupuesto. De cumplir con los requisitos necesarios, su empt
cualificar’a para tener una de estas cubiertas y tambiZn podr'a tener acceso a los servicios de un sistema de informaci
de recursos humanos en el cual podri manejar la informaci—n y beneficios de sus empleados como valor a—adi
Este servicio podrt ser accesado por sus empleados v'a Internet en cualquier momento.

Cubierta para Persona Individual:

Los socios profesionales (individual) podrtn tener a su disponibilidad un contrato: individual, pareja y familiar. Usted
podri inscribirse o realizar una conversi—n a esta cubierta durante el mes de julio, per'odo de renovaci—n de
cubierta. Personas que soliciten este beneficio fuera del per'odo del mes de julio, podr'an entrar si cumpliesen co
ciertas condiciones y requisitos de la compa—'a aseguradora del Plan MZdico.

Para informaci—n detallada sobre las alternativas de cubierta y costos de renovaci—n e inscripci—n,
favor de comunicarse al (787) 725-5880 con el Sr. Carlos Rivera
— escriba a la siguiente direcci—n electr—nica: first@firstinsurancepr.com

Documentos de inscripci—n y requisitos bisicos:

Para solicitar este servicio deber cumplir con los siguientes requisitos:

Socios regulares:
1. Ser socio de la CCPR con cuota al d'a.
2.Debert solicitar una carta de certificaci—n de socio activo al 787-721-6060, la cual sert enviada directamente
por nuestras oficinas a First Insurance Group, Inc.

Nuevos Socios:
1. Debert seguir los siguientes pasos:
a.Completar una solicitud de ingreso y entregarla junto con el pago de cuota correspondiente al Gerente
de Desarrollo que lo orient— o al oficial designado de la CCPR para tramitar solicitudes de nuevo ingreso
b. Su solicitud debert tener el visto bueno del ComitZ de Matr'cula y la aprobaci—n de la Junta Directiva
de nuestra Instituci—n.
c. Una vez pase esto, podri solicitar una carta de certificaci—n de socio activo al 787-721-6060, la cual ser
enviada directamente por nuestras oficinas a First Insurance Group, Inc.

,” TRIPLE-S, INC.

Consesionario
Independiente de
Blues Cross and

® Blue Shield Association
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Para mis informaci—n llame a: Carlos Rivera, Senior Account Executive, First Insurance Group
TelZfono: (787) 725-5880 | Fax: (787) 721-0959 | E-mail:first@firstinsurancepr.com

Triple-S, Inc.
Individual $222.70 $186.85 $178.00
Pareja $444.10 $372.40 $354.70

Familia $535.10 $461.10 $440.25

Cubierta bfsica

Generalista: $10.00 $10.00 $10.00

Especialista: $15.00 $15.00 $15.00

Subespecialista: $15.00 $15.00 $15.00

Sala de emergencia: $50.00 $50 / $25 pre-cert* $50 / $25 pre cert*

Lab. & Rayos-X-: 35% 30% 40%

Pruebas diagnosticas: 35% 35% 40%

Hospitalizacion: $200.00 $200.00 $200.00

Farmacia: FB-65 FE-26, $2,000 Max.** FE-25, $2,000 Max.**

Genérico como primera op

Marca o Genérico: 25%, no max. 20% min. $10 marca $10 genérico $5 genérico / $10 marca (pref.)

Medicamentos de

mantenimiento: 50%, No max. 20% min. $10 marca $10 genérico $15 marca / 20% min. $15 OF
(OF=Fuera del Formulario)

Programa OMail Orderd: 90 dias 90 dias 90 dias

15% min. $20 marca

$5 genérico / $10 marca (pref.)

Medicamentos de

mantenimiento: 38% marca o genérico | $20.00 genérico $15 brand / 20% min $30 OF
Dental: D-63 D-63 D-60
Cirugia oral y composite 30% 30% 30% servicios para todas las cubiertas
Mantenedores de espacio 20% 20%
%astos MZdicos Mayores: MP-21 MP-39 MP-38
$1,058%0r8ar))(6r persona $500,00%0;/8rn;)ae)§'sona $250,()2OCJC(JJ/()prgraSérsona

Trasplante de —rganosV-50 V-50 V-50

Incl. in MM max. $1,000,000 | Max. $1,000,000 Max. $1,000,000
Seguro de vida: V-38 V-38 V-38

$5,000 muerte natural o
accidental o desmembramiento

$5,000 muerte natural o accidental
0 desmembramiento

$5,000 muerte natural o accidental
o0 desmembramiento

>> *$25 si estf referido por Teleconsulta  **Por poliza anual por persona

Importante: Esta es una breve descripcion de los beneficios, no es un contrato.
Si hay discrepancia entre esta descripcion y su contrato, este Gltimo es el que constara.
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Plan de Seguros

o

onnet

NSURANCE BROKERAGE

posibilidad de obtener toda la gama de seguros p
salvaguardar los activos de las empresas y
atender eficazmente los riesgos. Este servicio es
facilitado a travZs de Bonnet Insurance Brokerage
Corporation, una empresa de corretaje de seguros
establecida desde hace cuarenta y cinco a—0s y que estt
reconocida y licenciada por la Oficina del Comisionado
de Seguros para proveer y manejar toda clase de seguros
y fianzas. Igualmente, los profesionales que la componen
esttn licenciados como Corredores en todas las I'neas de
seguros Yy en Seguros de L'neas Excedentes, lo que permite
acceder a todos los mercados mundiales de seguros cuando
en Puerto Rico no haya mercado para un riesgo
determinado. Como corredor oficial de la Ctmara de
Comercio de Puerto Rico, ofrece a los miembros bonafide
de la CCPR servicio de consultor'a gratis.

I a Ctmara de Comercio viabiliza a sus socios(as)

Bonnet Insurance Brokerage Corporation es Oone stop
shopO en un solo lugar usted obtiene todos los seguros y
fianzas de todas clases que necesita su empresa, al igual
gque seguros personales y comerciales de propiedad y

CORPORATION

¥ Propiedad

¥ Autom—vil

¥ Responsabilidad Poeblica general

¥ Contaminaci—n ambiental

¥ Impericia Profesional

¥ Responsabilidad para Directores,
Oficiales y S’ndicos

¥ Responsabilidad por errores
y omisiones

¥ Impericia en pricticas obrero
patronal

¥ Responsabilidad de productos

¥ Riesgos de entretenimiento

¥ Responsabilidad pceblica por violencia
en el empleo

¥ Responsabilidad pceblica de Internet

¥ Fianzas de todas clases

¥ Responsabilidad pceblica para
embarcaciones mar’timas y aviaci—n

Para mis informaci—n

contingencia. Podemos asegurar su autom—uvil, su casay puede comunicarse al 787-723-1950
Su negocio contra demandas de responsabilidad civil y por o acceda a www.bonnetinsurance.com

las cuales usted puede ser legalmente responsable.

vazqueze@microjuris.com

Con oficina ubicada en el Edificio del Banco Popular de Puerto Rico,
206 Calle Tetutn, Piso 9, Viejo San Juan, PR 00901.

Cédmara de Comercio de Puerto Rico |

Voz y Accidén de

la Empresa Privada
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Comités de Trabajo Sectorial

de Comercio de Puerto Rico se bas:.

principalmente en el estudio de los
problemas que afectan directa o indirectament::
al sector privado de la econom’a. En est«
esfuerzo, la funci—n de los comitZs de trabs jo
es de vital importancia para lograr que tanto
el ComitZ Ejecutivo como la Junta Directiva y
el(la) Presidente(a) puedan obtener el
asesoramiento de los distintos sectores ce
negocios. De esta manera, podrfn someter
ante las autoridades correspondientes y |1
comunidad, los planteamientos necesarios.

I a labor diaria que lleva a cabo la Ctmar:.

Todos los miembros de la CCPR y sus
representantes designados(as) son elegibles
para formar parte del(de los) ComitZ(s) de
Trabajo de su preferencia. El(la) Presidente(a) de la CCPR designarf a los(as) presidentes(as) de
cada ComitZ, quienes ocuparfn su puesto por un a—o, y les informart los asuntos que constituirtn la
prioridades de la agenda de trabajo para el a—o fiscal.

Los(las) presidentes(as) concentrarfn sus esfuerzos en dichas prioridades y se asegurarfn de reclu
recursos voluntarios que faciliten la culminaci—n de dicha agenda durante el a—o fiscal. De no ser posibl
dicha culminaci—n, se asegurarin de someter las recomendaciones pertinentes al finalizar sus gestiones |
gue sea posible darle continuidad al esfuerzo en a—os fiscales posteriores.

Los(as) presidentes(as) de los ComitZs de Trabajo podrin someter recomendaciones adicionales para a—¢
al plan de trabajo en cualquier momento durante el a—o, siempre que vengan acompa—adas de justificacione
adecuadas definiendo el problema o asunto que se desea atender, las soluciones a ofrecerse y el beneficio que
producirt.

A continuaci—n incluimos brevemente algunas de las gu’as para la labor de los comitZs:

> Los ComitZs de Trabajo actuarin en calidad de cuerpos asesores del (de |a) Presidente(a) de
la CCPR y de la Junta Directiva.

> Los ComitZs de Trabajo tendrfn a su disposici—n, libre de costo, las facilidades f'sicas de la
CCPR para llevar a cabo sus reuniones oficiales siempre y cuando sean solicitadas con antelaci—

> > Las citaciones de los ComitZs de Trabajo se harin a travZs de la CCPR.

> Su participaci—n en los ComitZs de Trabajo se renueva anualmente.

Cadmara de Comercio de Puerto Rico | Voz y Accion de la Empresa Privada
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Solicitud de Ingreso

Favor de completar en LETRA DE MOLDE esta hoja y devolverla a la Cfmara de Comercio de Puerto Rico a travZs
del fax 787-723-1891 junto con la hoja de Comisi—n de Comunicaciones Federal y Forma de Pago. La Hoja de ComitZ

es opcional y voluntaria de entrega
Nombre de la empresa_:

Categor'a:  Empresa [] CorporaciC_h Sod_Had Negocio Il Vidual
Individuo [] Corporaci—n sin fines de IU_b Aso[_]ci—n

Tipo de producto o servicio (especifique):

Fecha en que se estableci—: I [ 3:A-0: CIII]  Neem. de empleados:
Direcci—n f'sica:
Zip Code:
Direcci—n postal Zip Code:
TelZfono(s) Fax:
URL (Web address) E-mail:
C—digo de negocios: Volumen de negocia:
(ver al reverso Gu'a para la Clasificaci—n por Sectores de Negocio)
Personas autorizadas a representar la entidad comercial : Fecha de Nacimiento
D'a Mes A-o
Representante principal : LI T
Sexo
Puesto representante principal: E-mail: FOIm[
Nombre Puesto que ocupa E-mail: Sexo
2.
FCIm [
3. FCIm [
4 FOOm]
> DIRECTOR(A) RECURSOS HUMANOS FUIm[

Areas de su negocio donde la Camara de Comercio de Puerto Rico le pueda ayudar a mejorar:

Recomendado o referido por:

De ser aceptado(a) como socio(a), me comprometo a cumplir fielmente con los Estatutos, Normas y C—digo de ftica de la Ctmara de
Comercio de Puerto Rico. Estoy consciente de que la cuota de afiliaci—n sers revisada con cierta regularidad y de ser pertinente ajustada,

segaen el volumen de ventas anual de mi negocio.

Fecha Firma:

Cédmara de Comercio de Puerto Rico | Voz y Accion de la Empresa Privada
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Forma de Pago

Favor de hacer su pago a nombre de la Cimara de Comercio de Puerto Rico

Nombre:

Escriba el nombre del individuo, empresa o asociaci—n segcen aparece en la solicitud de socio.

Fecha :

Adjunto micheque #_—___ por la cantidad de
a nombre de: Camara de Comercio de Puerto Rico

Haga el cargo a I:I MASTER CARD |:| VISA |:| AMEX |:| DISCOVER
1 T e O I T I I T I O e

# de Cuenta

Fecha de Expiracion(mes/afio) Firma (Me comprometo a cumplir con el pago total de mi tarjeta)

Nombre de persona autorizada segun aparece en la tarjeta de crédito (en letra de molde)

Gu’a para la Clasificaci—n por Sectores de Negocios

Sector de Negocio 'Codigo  Sector de Negocio 'Codigo  Sector de Negocio 'Codigo
Agricultura, Bosques, Pescé y Productos Qu’'micos 1325 Informaci—n } 51
Caza 111 Productos de Goma y PlistiQ#6 Finanzas y Seguros 152
Miner'a 121 Productos Minerales ! Bienes Ra'ces, Rentao |
Electricidad, Agua y Gas :22 no Metflicos :327 Arrendamiento 153
Construcci—n 123 Industrias de Materiales Servicios Profesionalesy |
Manufactura 131-33 Primarios 1331 TZcnicos 54
Alimentos 1311 Productos de Metal 1332 Gerencia de Compa—'asy |
Productos de Tabaco y Bebi@®i® Maquinaria 1333 Empresas 155
Textiles 1313 Computadoras y | Servicios Administrativos y :
Productos Textiles ! Productos Electr—nicos 1334 Desperdicios S—lidos 156
Excepto Ropa 1314 Equipo y Aparatos ElZctricos335 Servicios Educativos 161
Ropa }315 Equipo de Transportaci—n :336 Servicios de Salud y !
Cuero y Productos | Muebles y | Asistencia Social } 62
Relacionados 1316 Productos Relacionados 1337 Arte, Entretenimiento y |
Productos de Madera 1321 Industrias Manufactureras ! Recreaci—n 171
Papel 1322 Miscelfneas 1339 Alojamiento y !
Imprenta e | Comercio al por Mayor 42 Servicios de Alimentos } 72
Industrias Relacionadas 1323 Comercio al Detal 144-45 Otros Servicios excepto |
Productos de Petr—leoy Transportaci—n y ! Administraci—n Poeblica 181
Carb—n 1324 Almacenamiento '48-49  Administraci—n Poeblica 192
Otros 199

PARA USO EXCLUSIVO DE LA CCPR
¥ Junta de Directores, CCPR
] Aprobado L] No aprobado Fecha: Fecha pago tramitado

¥ ComitZ de Matr'cula, CCPR
[ 1Recomendado [_]No recomendado Fecha:

Fecha de entrada
al sistema

Ncemero de Socio(a).

Camara de Comercio de Puerto Rico | Voz y Accién de la Empresa Privada
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Comision Federal de Comunicaciones

CallO, el cual prohibirt pr—ximamente el que alguna persona o entidad, incluyendo Ctmaras de Comercio
Asociaciones, le env’'en a usted cualquier comunicaci—n v'a fax que contenga material promocional, sin antes
haber recibido una autorizaci—n de usted por escrito. Esta prohibici—n aplica acen cuando las partes tengan
relaci—n de negocios, tal y como existe entre la Cimara de Comercio de Puerto Rico y sus afiliados

I a Comisi—n Federal de Comunicaciones, (FCC, por sus siglas en inglZs) cre— el Registro Nacional ODo-N

Nuestros env’os de Fax, se han visto afectados debido a esta nueva regulaci—n de la FCC. La definici—n
Propaganda No Solicitada es bastante amplia. fsta incluye: cualquier tipo de propaganda de disposici—n comerci
calidad, propiedad, bienes y servicios. La FCC indica que esta definici—n incluye recordatorios sobre conferencia
seminarios, renovaciones de membres’a y anuncios de un nuevo producto, entre otras cosas. Como es de ¢
conocimiento, la Ctmara de Comercio de Puerto Rico hace uso de los env’os de fax y de correo electr—nico pa
informarle a usted acerca de ofrecimientos que son de su interZs y/o que podr'an afectar su membres’a

Nuestra Ctmara de Comercio de Puerto Rico, ya no podri enviarle ninguna clase de fax o correo electr—nic
que pudiera contener propaganda a menos que usted nos provea una autorizaci—n escrita en la que nos otorga
permiso para poder realizar dichos env’os.

Seleccione una de las siguientes:

Deseo continuar recibiendo comunicaci—n de la Cfmara de Comercio de Puerto Rico:
Vv'a fax V'a correo electr—nico

No deseo recibir comunicaci—n de la Ctmara de Comercio de Puerto Riqo:
v'a fax v'a correo electr—nico

Nombre de la Empresa:

Ncemero de Fax:

Correos Electr—nicos autorizados que aparecen en la solicitud de ingreso:

Nombre;

Posici—n:

Firma: Fecha:

Socio Noem:

*Nota : Las regulaciones de la FCC requieren su firma.

Deseamos nos disculpe por cualquier inconveniente y agradecerle por ayudarnos a cumplir con est:
regulaci—n Federal.

Favor de completar esta hoja y devolverla a la Ctfmara de Comercio de Puerto Rico a travZs del
fax 787-723-1891 junto con la Solicitud de Ingreso.

Camara de Comercio de Puerto Rico | Voz y Accidon de la Empresa Privada



Comités de Trabajo Sectorial

A—o fiscal 2007-2008
onase a nosotros. Marque el c—digo de su frea de preferencia. 3
SELECCIONE hasta UN M¢XIMO DE TRES comitZs de trabajo. Su participaci—n en los ComitZs de
Trabajo se renueva anualmente, es decir, deberf completar una hoja cada a—o.

Env’e por fax al 787-723-1891, atenci—n Sra. Nancy Robles, o si prefiere env’e por correo:
Ctmara de Comercio de Puerto Rico
PO Box 9024033
San Juan, Puerto Rico 00902-4033.

ComitZ de Asuntos Legislativos y
Gubernamentales

ComitZ de Infraestructura

O Asuntos federales

1 Legislaci—n y cabildeo

[0 Asuntos municipales

[J Recursos humanos y asuntos laborales

ComitZ de Comercio e Industria

Comercio al detal

Mayoristas, distribuidores, importadores y
representantes de fibricas

Peque—-o0s y medianos comerciantes
Comercio exterior

Franquicias

Industria de licores y cervezas
Agricultura

Turismo

I

ComitZ de Manufactura

Reglamentaci—n y permisolog’a
Asuntos de energ’a y agua
Construcci—n y desarrolladores
Urbanismo

Transportaci—n

Asuntos ambientales

OOooooo

ComitZ de Desarrollo Institucional

[J J—venes empresarios*
(Nota: * Se requiere 39 a—0s 0 menos para pertenecer
a este comitZ.)

] Cap'tulos universitarios

[J Servicios al socio

ComitZ de Desarrollo Social

0 Manufactura local
[0 Manufactura internacional

ComitZ de Industrias de Servicios

[] Asuntos de salud
[0 Asuntos de calidad de vida y desarrollo social
[0 Recreaci—ny deportes

ComitZ de Ciencia y Tecnolog'a

[ Bancay finanzas
[0 Bienes ra'ces
[1 Cooperativas
O Seguros

ComitZ de Educaci—n

[0 Relaciones con Universidades

[ Relaciones con el Departamento de Educaci—n

L] Telecomunicaciones
[J Asuntos tecnol—gicos
[0 Tecnolog’a emergente

L] Nuevas integrantes
[0 Retenci—n
[0 Educaci—n

Favor de completar la siguiente informaci—n:

Nombre

Puesto

Empresa

Direcci—n postal
TelZfono(s)

Zip Code:

Fax :

E-mail*

(requerido, convocatoria de las reuniones se envia por correo electrénico)

Para mas informacion sobre los comités de trabajo y sus actividades, comuniquese con:
Sra. Nancy Robles, 787-721-6060/6082, Ext. 2209

Cadmara de Comercio de Puerto Rico

Voz y Accion de la Empresa Privada
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Nuestra administracion

Ctmara de Comercio de Puerto Rico

Oficina del Presidente y
Vicepresidente Ejecutivo

Departamento de Recursos Humanos

Directora de Recursos Humanos 2227
Presidente 2229 Recepcionista 2222y0
Vicepresidente Ejecutivo 2219
Asistente Ejecutiva 2210
Asistente Administrativa 2215 -
Asesor Legal 2206 Departamento de Contabilidad
Director de Contabilidad 2204
. y O Coordinador de Contabilidad 2205
Departamento de Servicios TZcnicos y Asistente de Contabilidad 5923
Legislativos Contadora 2224
. Administrador de Sistemas 2197
Director de Asuntos Legales'y : .
Legislativos 2211 Asistente Administrativa 2209
Asistente Administrativa 2202

Departamento de Mercadeo Departamento de Servicios Generales y

Relaciones Pceblicas y Desarrollo Institucional | COmpras

; ; ; Director de Eventos Institucionales 2203
8}2?;;) 52 i/?e%gg;gg €0 y Relaciones Paeblicas %gig Asistente de Servicios Generales ‘ 2232
Representante de Ventas 2241 Encargado de Mantenimiento 0
Artista Grtfico 2234
Asistente Administrativa 2209 . .
Oficial de Servicios al Socio 2200 Departamento de Comunicaciones
Gerente de Desarrollo 2216 Directora de Comunicaciones 2208
Gerente de Desarrollo 2249 Asistente Administrativa 2215
Gerente de Desarrollo 2301 Oficial de Prensa 2238
MISIIN VALORES VISIIN
Fortalecer el desarrollo de sus Creemos en... Crear las condiciones
socios(as) proveyendo la Libre Empresa socioeconémicas sustentables

“la Competitividad”

conocimientos, representatividad
multisectorial y protegiendo los
valores y fundamentos de la libre
empresa.

“el Desarrollo Econdmico”

“el Diélogo Multisectorial”

“el Desarrollo de Nuestros
Recursos Humanos”

“el Trabajo en Equipo”

“el Conocimiento”

“la Integridad”

“la Excelencia”

“la Planificacién”

“la Innovacion”

“la Comunicacion”

“la Necesidad de Adoptar Cambios”

que potencien la competitividad
de Puerto Rico, promoviendo
la innovacion y el espiritu
empresarial.

= Tel . 787-721-6060/6082
Fax . 787-723-1891
Web : www.camarapr.org
E-mail : camarapr@camarapr.net
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