CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO

REGLAS DE VOTACIONES

REGLA |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1- Titulo Corto
Este compendio de normas, se conocerad como "Reglas de Votaciones".
1.2- Autoridad

Estas Reglas se adoptan en virtud de los Estatutos de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico,
segun enmendados y de acuerdo con las partes de éstos relacionadas con la eleccion de sus oficiales
y referendos.

1.3- Proposito

Los procesos de nominacién, campafia, eleccion y escrutinio para seleccionar al Presidente
Electo y Directores de la Camara se han conducido siempre en una marco de moderacion, justicia,
imparcialidad y transparencia, asegurando asi el ejercicio de la democracia interna con amplia
expresion y preservando la unidad institucional.

Estas Reglas tienen el propdsito de resguardar esos principios y consignar el derecho de los
candidatos a un trato igual, justo e imparcial, desde la etapa de nominaciones hasta la certificacion
oficial del resultado de las votaciones.

1.4- Alcancey Aplicacion

Estas normas aplicaran en toda votacién para la eleccion del Presidente Electo y Directores
de la Camara y en los referendos, y seran obligatorias para todos los socios y funcionarios de la
Camara que directa o indirectamente tengan alguna participacion o intervencion en cualquier aspecto
0 asunto de las mismas.

1.5- Definiciones

A los fines de la interpretacion y aplicacion de estas Reglas, las siguientes palabras y vocablos
tendran el significado que se expresa a continuacion:

1.5(a) Camara- Camara de Comercio de Puerto Rico.

1.5(b) Campania - periodo de tiempo durante el cual se realizan actividades de relaciones
publicas, difusion y proselitismo en general para demostrar las aptitudes, talento,
cualidades, filosofia y programa de trabajo que tiene un candidato para el buen
ejercicio del puesto de Presidente Electo o de Director, segun sea el caso; o los
argumentos a favor o en contra de cualquier asunto que se someta a la decision de los
socios en un referendo.
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1.5(c)

1.5(d)

1.5(e)

1.5(f)

1.5(g)

1.5(h)

1.5(i)

1.5(j)

1.5(K)

1.5()

Candidato - todo socio o Director certificado como candidato oficial a un puesto
electivo por la Junta de Directores.

Estatutos - Estatutos de la Camara de Comercio de Puerto Rico, segin enmendados.

Marca - cualquier medio, caracter o signo que indique la opcion que escogio o por la
cual voto el socio.

Presidente - el Presidente de la Camara en propiedad o interino.

Puesto Electivo - todo cargo o posicion sujeta a eleccion de la Asamblea de Socios,
de acuerdo con los Estatutos o con cualesquiera otras normas o reglas refrendadas por
la Asamblea de Socios.

Registro Final de Socios - el documento oficialmente expedido por el Director
Ejecutivo, luego de revisado, corregido y actualizado, con el nombre de cada socio
bona fide, nimero de socio y otros datos necesarios a los fines de las presentes Reglas.

Referendo - el procedimiento mediante el cual se somete a la aprobacion o rechazo
de los socios de la Camara uno 0 mas asuntos de interés para estos.

Socio calificado - todo socio de la CAmara que cumpla con los requisitos establecidos
en los Estatutos para participar en las Asambleas de la Camara y que posea una tarjeta
valida de socio.

Tarjeta de Socio - ficha expedida por la Camara a sus socios para identificarlos como
miembros activos de la institucion y acreditando su facultad para votar en Asambleas
y referendos.

Votaciones - proceso mediante el cual los miembros de la Camara eligen al Presidente
Electo, Directores o cualquier otro oficial electo que dispongan los Estatutos de la
Céamara o el proceso mediante el cual se emite una decision en un referendo.

1.5(m) Votacion Especial - proceso de eleccion interna entre los miembros de la Junta de

1.6-

Directores para cubrir la vacante de un Director, segun dispuesto en los Estatutos.

Incompatibilidad

Estas normas complementaran los Estatutos y de existir alguna incompatibilidad con
cualquier Regla de las mismas, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos.
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REGLA I
ADMINISTRACION DE VOTACIONES

2.1 - Comité de VVotaciones

El Presidente nombrara un Comité de Votaciones con la aprobacion de la Junta de Directores,
el cual tendra la encomienda de planificar, organizar y dirigir las votaciones que celebre la Camara
en el afio a que corresponda. El Comité estara integrado por un (1) Presidente, seleccionado entre los
Directores o socios de la Camara, y por cuatro (4) socios de la Camara de reconocida ecuanimidad e
imparcialidad, ninguno de los cuales serd oficial, candidato a eleccion, miembro del Comité de
Nominaciones, ni solicitante de candidaturas.

Una vez nombrados los miembros del Comité, estos mantendran sus puestos hasta que sus
sucesores sean designados.

En caso de que el dia de las elecciones no concurra alguno o algunos de los miembros del
Comité de Votaciones, el Presidente del Comité nombrara, entre los socios presentes, aquellos
miembros que deban sustituirse, quienes deberan tener las mismas cualificaciones que los restantes
miembros del Comité.

2.2 - Funciones del Comité

El Comité tendré las siguientes funciones:

@ Velar por la rectitud, imparcialidad y pureza de todos los procedimientos de votacion
que celebre la Cdmara bajo estas Reglas.

(b) Disefiar un plan integral para administrar las votaciones que se lleven a cabo durante
el término de su incumbencia.

(© Orientar y dar seguimiento a los candidatos para que cumplan con las normas de
campafa adoptadas por la Cadmara para aplicar tanto en sus actividades como en
aquellas celebradas por los candidatos o sus simpatizantes en cualquier lugar.

d) Organizar y administrar los procesos de votaciones que lleve a cabo la Camara.

@) Recibir, investigar y resolver cualquier controversia relacionada con el proceso de
votacion, que se someta a su consideracion por cualquier candidato o socio interesado.

M Notificar a los candidatos o socios interesados, a través de los medios més rapidos y
confiables, los acuerdos y determinacién que les afecten.

(9) Elevar cualquier peticion al Comité Ejecutivo o a la Junta de Directores, separada o
concurrentemente, para que interpreten o aclaren el alcance o intencion de cualquier
de estas Regla.

(h) Certificar a la Junta de Directores el resultado de cada votacién que dirija.
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() Analizar cada votacion que celebre la Camara bajo estas Reglas y presentar sus
conclusiones y recomendaciones a la Junta de Directores.

()] Rendir a la Junta de Directores un informe de sus trabajos durante el afio de
su incumbencia.

(k) Realizar las demas funciones dispuestas en el Manual de Procedimientos para
los Trabajos de Comités y en el Reglamento de Comités, que no sean incompatibles
con estas Reglas.

2.3- Reuniones
2.3(a) Ordinarias

El Comité se reunird en sesion ordinaria, cuantas veces sea necesario, en el dia, hora y lugar
que sefiale el Presidente del Comité, en consulta con los deméas miembros, y sin necesidad de enviar
convocatoria escrita para ello.

2.3(b) Extraordinarias

También podrén celebrar las reuniones extraordinarias que sean necesarias a peticion de dos
(2) de sus miembros, 0 a iniciativa o0 instancia del Presidente del Comité, en cuyo caso se emitira
convocatoria escrita, especificando los asuntos a tratarse.

2.4 -  Qudrum

En las reuniones debidamente convocadas del Comité, el Presidente y los miembros presentes
constituiran quérum.

2.5- Mociones

Toda mocidn que presente cualesquiera de sus miembros a la consideracion del Comité se
sometera de inmediato a discusion y votacion, sin que tenga que ser secundada.

2.6 - Acuerdos

Los asuntos que debe aprobar el Comité se decidiran por mayoria de sus miembros presentes
al momento de la votacion. Cuando exista un empate, el Presidente del Comité decidira el asunto en
cuestion.

El Comité debera resolver todo asunto ante su consideracion en un término no mayor de
treinta (30) dias, excepto durante los quince (15) dias anteriores a una votacion que debera resolverlo
no mas tarde del dia siguiente al que sea sometido o en que advenga en conocimiento del asunto en
cuestion. En este ultimo caso el Comité podra adoptar su resolucion mediante referendo telefénico si
ello fuese necesario.
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El Comité no tendra autoridad para adoptar acuerdos cuyo efecto sea dilatar o suspender un
proceso de votacién debidamente convocado de acuerdo con los Estatutos.

2.7 - Reconsideracién de Acuerdos

Cualquier candidato o parte afectada por un acuerdo o determinacion del Comité podra
solicitar su reconsideracion, dentro de los dos (2) dias siguientes a que advenga en conocimiento del
mismo. Si la reconsideracion es presentada con anterioridad a los cinco (5) dias de la fecha sefialada
para las votaciones, el Comité tendré dos (2) dias para resolver la misma. Si dicha reconsideracion
se presentare dentro de uno a cinco dias antes de las votaciones, el Comité tendra no mas de cinco (5)
horas para resolver y notificar la misma, pudiendo en este caso el Comité adoptar su resolucion por
via de referendo telefdnico.

REGLA 111
REGISTRO DE SOCIOS

3.1- Registro de Socios

La Camara mantendrd un registro de socios que cumplan con todos los requisitos para
ejercer el derecho al voto. Dicho registro debera organizarse de forma tal que permita obtener y
verificar sin dificultad cualquier informacién de cada socio que sea necesaria para los fines de estas
Reglas.

El Presidente, en consulta con el Director Ejecutivo determinard administrativamente los
datos de los socios que debe incluir el Registro de Socios. Sélo podran excluirse del Registro de
Socios, los miembros de la Camara que no cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en
los Estatutos.

3.2- Actualizacion del Registro de Socios

Con anterioridad a la celebracion de una Asamblea o Referéndum, se actualizara el Registro
de Socios de la Camara, a los fines de:

3.2(a) excluir los socios que no cumplen con los requisitos establecidos;

3.2(b) incluir los socios que se inicien desde la fecha de la revision anterior del registro de
SOCIOS;

3.2(c) corregiry actualizar la informacion necesaria sobre los socios para fines de votacion;

3.2(d) asegurarse que la formacion y orden del registro estd de acuerdo con las guias que
emita el Comité Ejecutivo o la Junta de Directores.

3.3- Registro Final de Socios
Se preparara un Registro Final de los socios calificados para votar, tomando como base el

Registro de Socios después de revisado, actualizado y corregido. La lista final se organizara en
riguroso orden alfabético y debera incluir:
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3.3(a) el nombre completo del socio;

3.3(b) representante autorizado para votar a nombre del mismo cuando el socio sea una
empresa 0 una entidad afiliada;

3.3(c) el nimero de tarjeta de socio;
3.3(d) su direcciony teléfono; y

3.3(e) cualquier otra circunstancia que determine el Comité de Votaciones para identificar al
sSocio.

3.4 - Solicitud de Exclusion de Socio

Cualquier candidato, socio o persona interesada podré solicitar al Comité de Votaciones que
excluya de la lista final de votacion a cualquier socio, si tiene conocimiento personal de que no cumple
con los requisitos y condiciones establecidos en los Estatutos para votar. En tales casos el Comité de
Votaciones pasaré juicio sobre la solicitud y luego de darle una oportunidad a la parte querellada de
ser oida, adoptara la resolucion que estime pertinente, la cual sera final y firme.

PARTE IV
CANDIDATOS

4.1 - Requisitos de Candidatos

Los requisitos y condiciones para presentarse como aspirante a candidato para un puesto de
eleccion en la Camara, son los mismos establecidos en los Estatutos.

4.2 - Nominacion de Candidatos

La nominacion de candidatos se regira por los Estatutos y el Comité de Votaciones colaborara
con el Comité de Nominaciones en cuanto a la interpretacion y aplicacion de los mismos.

43 - Lista de Candidatos Nominados

La Junta de Directores de la Camara dara a conocer, a la mayor brevedad posible, la lista final
de los socios nominados oficialmente como candidatos para cualquier puesto de eleccion en la
Céamara.

En caso de votaciones para cubrir la vacante de Presidente Electo, la Junta de Directores dara
a conocer la lista, en orden alfabético, de los socios nominados oficialmente para dicho puesto, junto
con la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria que se celebre para elegir al sucesor, no mas tarde
de 20 dias anteriores a la fecha de celebracion de dicha Asamblea.
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4.4 - Notificacion a Candidatos

El Secretario de la Junta de Directores notificard a todo aspirante a Presidente Electo y
Director de la Cdmara los nombres de los candidatos a tono con la lista final oficial.

Dicha notificacion se hara por escrito inmediatamente después de la reunion en que la Junta
de Directores apruebe la lista final de candidatos.

45 - Candidatura Vacante

Los candidatos oficiales podran renunciar a la nominacion mediante carta al Presidente de la
Céamara con copia al Comité de Votaciones. Este no sera sustituido por otro candidato, a menos que
fuese el Unico nominado para el puesto electivo, en cuyo caso el Presidente de la CAmara convocara
de inmediato al Comité de Nominaciones para nominar un nuevo candidato, siguiendo las normas de
los Estatutos.

4.6 - Descalificacion de Candidato

La Junta de Directores podra descalificar a cualquier candidato nominado oficialmente por
las siguientes causas:

4.6(a) No cumpla con los requisitos y condiciones establecidos en los Estatutos para ocupar
el puesto que aspira.

4.6(b) Incurre en cualquier violacion al Codigo de Etica que lo inhabilite para ocupar un
puesto electivo en la Camara.

Toda peticiéon de descalificacién de un candidato se presentard al Comité Ejecutivo si se
tratase de una posible violacion a la Regla 4.6(a); y al Comité de Etica si se tratase de una posible
violacion a la Regla 4.6(b). En cualesquiera de los casos el Comité correspondiente, luego de evaluar
toda la informacion pertinente, y luego de escuchar a las partes o darle una oportunidad razonable
para ello, emitira una decision que podria incluir entre otras, el archivo de la querella, la censura al
candidato querellado, o la descalificacion como candidato para la eleccion de que se trate. La
determinacion del Comité correspondiente serd final y firme.

4.7 - Publicacion Especial

La Camara disefiara, producira y enviara a todos sus socios una publicacion especial de
Candidatos que incluya una resefia biogréfica, en orden alfabético, y retrato de cada socio nominado
oficialmente como candidato a Presidente Electo o a Director.

La biografia de cada candidato incluira datos sobre las actividades empresariales en que se
envuelve y se ha desenvuelto en el pasado, incluyendo la colaboracion que le ha brindado a la Camara
de Comercio, utilizando para ello un texto objetivo.

Cada candidato o su representante tendra derecho a examinar el texto, formato y disefio o arte
de dicha resefia.
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Dicha publicacion especial se enviara a los socios antes de cada Asamblea.
4.8 - Prerrogativas de los Candidatos
Todos los aspirantes y candidatos oficiales tendran derecho a:

4.8(a) Ser oido por el Comité de Votaciones, la Junta de Directores, el Comité Ejecutivo y
cualquier otro organismo o funcionario de la Camara sobre cualquier asunto
relacionado con las reglas y procedimientos de la votacion.

4.8(b) A obtener copia de todo documento que también esté accesible a los demas candidatos
al mismo puesto electivo.

4.8(c) Auna(1) copiade lalista final de socios, libre de costo y a por lo menos tres (3) copias
adicionales, previo el pago de un cargo razonable a ser determinado por el Director
Ejecutivo.

4.8(d) Ser notificado con suficiente diligencia de toda decision y resolucion de la Junta de
Directores, del Comité Ejecutivo, Comité de Votaciones y Comité de Etica que le
afecte.

4.8(e) A que no se discrimine en su contra en las publicaciones, pronunciamientos y deméas
actividades de la Camara.

Cualquier candidato al que se le nieguen estas prerrogativas, podra reclamarlas por escrito

ante la Junta de Directores de la Cdmara, quien deberé actuar sobre dicho reclamo inmediatamente, a
fin de garantizarle su disfrute en igualdad de condiciones que a los demas candidatos.

REGLAV
CAMPANAS

5.1- Guias de Campafia

La Junta de Directores de la Camara podra aprobar guias de campafias con el propdésito de
desalentar los excesos promocionales durante las campafias para la eleccion de candidatos a puestos
electivos en la institucion sin diluir innecesariamente el ambiente competitivo de sus Asambleas.

5.2- Propositos de las Guias de Campafa

Las Guias de Camparia respetaran el derecho de cada candidato a la libre expresion y a su
libre determinacion en cuanto a las actividades que desempefie. Su propdsito es fomentar el respeto,
consideracion personal, la cordialidad y cortesia entre los candidatos y sus simpatizantes, asi como
fidelidad y claridad en sus pronunciamientos.

5.2(a) Las guias de camparia estableceran parametros para que las mismas:

0] Se lleven a cabo con respeto al oponente, su familia y simpatizantes.
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5.3-

(i) Se centren en las cualidades, aptitudes, preparacion y experiencia del
candidato para ejercer bien el puesto electivo que aspira.

(iii)  No empleen material o pronunciamientos oficiales de la Camara como si
fueran propios o de forma tal que puedan interpretarse como que la Camara,
su Junta de Directores, Comité Ejecutivo, Comité de Votaciones, oficiales
administrativos u otro organismo lo favorece sobre cualquier otro candidato.

Consecuencias del Incumplimiento con las Guias de Campafia

Todo aspirante a candidato, candidato oficial, sus directores u oficiales de campafa y
simpatizantes que no cumplan las Guias de Campafia podra ser descalificado como aspirante a
candidato o candidato oficial, segun sea el caso.

Las quejas por violaciones a las Guias de Campafia se radicaran, consideraran y resolveran
segun dispongan dichas Guias y el Codigo de Etica de la Camara y en las propias Guias.

5.4 -

Publicidad de Guias de Camparia

El Director Ejecutivo de la Camara enviara a todo aspirante o candidato oficial, una copia de
las Guias de Camparia. Estas se enviaran a los aspirantes o candidatos por correo regular a la direccion
del aspirante o candidato oficial que aparezca en el Registro de Socios de la Camara o telefacsimil.

5.5-

5.5(a)

5.5(b)

5.5(c)

5.5(d)

Prohibiciones

Los Comités de la Camara no podran tener como recurso ni conceder tiempo a un
candidato a puesto electivo o aspirante para que participe o se exprese en cualquier
seminario o actividad del mismo, a menos que ofrezca una oportunidad igual a los
otros candidatos para el mismo puesto electivo.

Los candidatos ni sus directores de camparfia podran ser miembros de un Comité o
Sub-Comité encargado de planificar, organizar, dirigir o llevar a cabo cualquier
actividad de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria en que vayan a celebrarse las
votaciones.

Los candidatos no podran ejercer influencia indebida sobre los miembros de la Junta
de Directores, del Comité Ejecutivo ni sobre oficial o empleado de la Camara para
que le provea informacién u otra ventaja o consideracion especial que no esté
accesible a los demés candidatos en igualdad de condiciones o para que le favorezca
0 conceda ventaja por sobre éstos en cualquier decisién o accion.

Se prohibe el uso de la propiedad mueble e inmueble, asi como el empleo del personal
y demaés recursos de la Camara para fines de campaiia a favor o en contra de cualquier
aspirante a candidato o candidata oficial. El Presidente, los miembros de la Junta de
Directores, asi como el Director Ejecutivo estaran sujetos a las presentes normas y
tendran el deber afirmativo de velar por el estricto cumplimiento de las mismas.
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5.5(e) Conducta de Empleados - Ningun empleado de la Camara podra, directa o
indirectamente, aconsejar o instar a ningln socio de la Camara que vote 0 que
contribuya en cualquier forma con la campafia de un aspirante o candidato oficial.

REGLA VI
PROCEDIMIENTOS ANTERIORES A LAS VOTACIONES

6.1- Sistema de Votacién

La seleccion de los oficiales electivos de la Cdmara se hara por votacion secreta, mediante el
uso de papeletas o de cualquier sistema mecanizado que apruebe la Junta de Directores.

La Junta de Directores, con el asesoramiento del Comité de Votaciones y de cualquier otro
recurso externo que estime necesario, se asegurara de que el sistema de votacién a usarse en cada
votacion que celebre la Camara de acuerdo con estas Reglas, ya sea mediante papeleta o sistema
mecanizado, garantice la pureza del proceso de votacién en todas las etapas que comprenda el mismo.
El sistema que se seleccione debera contener todas las garantias necesarias para asegurar la pureza
del proceso de votacién en todas las etapas que comprenda el mismo.

6.2- Sistemasy Papeletas de Votacion

Con miras a lograr un sistema de votaciones agil y moderno, la Junta de Directores podra
establecer un sistema de votacion mecanizado o utilizando los medios electrénicos méas avanzados
disponibles, siempre y cuando que el material de votacién, incluyendo las papeletas de votacién para
cada puesto electivo, sean uniformes o iguales en tamafio, color, forma, linea disefio y material, asi
como en cuanto al cuadrante que corresponda a cada candidato.

6.2(a) Podra usarse una papeleta o pagina, segin sea el caso, para cada puesto electo a
votarse o incluirlos todos en una sola papeleta. En este ultimo caso se incluiran
primero los candidatos a Presidente Electo seguidos de los candidatos a Directores en
representacion de empresas o individuales y luego los representantes de las
Asociaciones Afiliadas y asi sucesivamente, hasta completar todos los puestos sujetos
a votacion.

6.2(b) Cuando la votacién sea mediante un sistema mecanizado o sistema electrénico, se
aplicaran los criterios establecidos en este documento, que sean posibles de acuerdo
con las maquinas de votacion que se usen, o el Comité adoptara las medidas de
uniformidad y equidad necesarias para garantizar la pureza de todo el procedimiento
de votacion y escrutinio.

6.3- Material de Votacion

El Comité de Votaciones determinara y aprobara el material de votacion a usarse en cada
Asamblea o Referendo.
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El Director Ejecutivo sera responsable de ordenar y supervisar su produccion, preparacion y
empaque, con la mayor seguridad para evitar la contaminacion o alteracion de cualquier lista,
formulario, cinta, disco, documento o instrumento de cualquier naturaleza a usarse en la votacion.

El Director Ejecutivo, o su delegado autorizado, custodiara y mantendra todo el material de
votacion en un lugar seguro, hasta el momento de entregarlo al Comité Votaciones.

6.4 - Periodo de Votacion

La Junta de Directores fijara el periodo de votacion mediante Resolucion. Esta Resolucion se
notificara a todos los socios de la Camara oportunamente.

6.4(a) Reduccion del Periodo de Votacion

El periodo de votacién no podra reducirse excepto cuando surja una emergencia 0 por causa
mayor debidamente fundada, segun determinacion del Comité de VVotaciones. En ese caso, el Comité
de Votaciones levantara un acta, en la cual consten los hechos que precipiten la reduccion del periodo
de votaciones.

6.4(b) Posponer el Inicio de Votacion

Tampoco podré dilatarse el inicio de una votacion oficialmente pautada para comenzar a una
hora determinada, excepto cuando:

0] Ocurra cualquier situacion de emergencia que obligue a dilatar su inicio 0 a
interrumpirla  momentaneamente para proteger la pureza de los
procedimientos o la seguridad de los socios votantes.

(i) El Comité de Votaciones tenga que reunirse para atender cualquier situacion
imprevista o controversia relacionada con la votacion y se tenga que posponer
el inicio de las votaciones o interrumpir las mismas, hasta que se solucione la
situacion.

REGLA VII )
PROCEDIMIENTO PARA LAS VOTACIONES ELECTRONICAS
POR CORREO ELECTRONICO Y EN PERSONA

7.1 ASPECTOS GENERALES VOTACIONES ELECTRONICAS
7.1.1 Proposito:

Establecer y definir un procedimiento para manejar el proceso de votaciones por correo
electronico y en persona. El Comité de Votaciones (Comité) de la Camara de Comercio de Puerto
Rico (CCPR) se asegurara que el proceso de votaciones sea establecido de forma clara y precisa
de tal forma que no haya lugar a dudas que se esta garantizando a cada socio su derecho a voto y
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su derecho al anonimato durante todo el proceso de votaciones.

7.1.2 Alcance:

Este procedimiento aplica a toda empresa, asociacion o individuo, segun descritos en
nuestro Estatuto, que estdn o deseen estar afiliados a la CCPR. EI procedimiento es aplicable,
ademas al personal administrativo de la CCPR.

7.1.3 Documentos de Referencia:

(a)
(b)
(©)

(d)

Estatuto de la CCPR

Codigo de Etica de la CCPR

Reglamento aplicable a las camparias de candidatos a puestos electivos en la
CCPR

Reglas de Votaciones de la CCPR

7.2 Contratacion y Configuracion del Sistema de VVotacion Electrénico

7.2.1

7.2.2

Una vez sea aprobado el sistema de voto electrénico, se procedera a contratar el
servicio del mismo. Este servicio deberd cumplir con los controles necesarios para
garantizar un nivel de seguridad de excelencia en el proceso eleccionario. El
Comité de Votaciones se asegurara de que siempre se seleccionard una alternativa
que tenga cifrado SSL (128-bits 0 mayor), de manera que la cuenta esté protegida
de intrusiones no autorizadas. EI proceso de configuracion del sistema sera
realizado por el personal de la entidad contratada para tales fines.

Se creard la papeleta electronica de acuerdo a la informacion brindada por la CCPR
relacionada a los candidatos a la Junta Directiva. La entidad contratada deberd
configurar el contenido, las instrucciones, los parametros de restriccion y de
seguridad, los informes, la separacion de los datos demogréficos (que identifican al
socio) de los datos de como emite su voto. En ningiin momento los miembros del
Comité de Votaciones y/o cualquier Socio o persona en general podran ver todos
los datos de cada votante en conjunto con la forma en que voto, de manera que esté
garantizado el anonimato del voto emitido.

7.3 Manejo de la Cuenta del Sistema de Votacion Electronica

7.3.1

7.3.2

El Comité de Votaciones, velard en todo momento, que el servicio electronico
contratado contenga los pardmetros de seguridad necesarias para garantizar un
proceso transparente y seguro para las votaciones. El Comité podra solicitar la
informacion necesaria, a la empresa contratada, para establecer el uso adecuado del
sistema de votaciones, durante el periodo de las elecciones.

Si por alguna razén los pardmetros de seguridad se violan, el Comité de Votaciones
podra determinar la nulidad del proceso. En caso de que el Comité de Votaciones
determinara la nulidad del proceso de votacion electronica, el Comité referira el
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

asunto a la Junta Directiva de la CCPR mediante un informe final que contendra
las razones para haber declarado la nulidad de las votaciones electronicas
efectuadas. Dicho informe contendrd las recomendaciones del Comité de
Votaciones a la Junta Directiva para atender dicho asunto, que podra incluir la
citacion a una Asamblea Extraordinaria o cualquier otro mecanismo autorizado por
el Estatuto.

Notificacion de Voto Electronico

7.4.1 EIl socio sera notificado de la votacion electronica por escrito, por correo

electrénico, 45 dias antes de la fecha de la Asamblea. En dicha comunicacion se le
notificara el comienzo de los procesos de votaciones y se le indicard el
procedimiento requerido para emitir su voto.

Manejo e Importacion de la Base de Datos al Sistema de Votacion Electrénico

7.5.1

Los datos que se importardn al sistema de votaciones seran los necesarios, para
establecer la elegibilidad del votante y que cumple con los requisitos establecidos
en nuestro Estatuto para emitir un voto, pero velando por el anonimato del votante.

Periodo del VVoto por Correo Electrénico

7.6.1

7.6.2

El inicio del periodo de votaciones por adelantado o remoto sera determinado por
el Comité de Votaciones, pero nunca serd menor de dos semanas antes de la
votacion en persona o presencial.

Una vez inicie el proceso de votaciones el mismo no sera detenido a menos que asi
lo establezca el Comité de Votaciones, mediante razon justificada. El Comité podré
cambiar la fecha limite del voto electronico segun la necesidad que se presente y la
disponibilidad del Comité de Votaciones.

Uso y Manejo del Registro Oficial de Socios Activos para las Votaciones

7.7.1

7.7.2

Habra un registro oficial donde apareceran los datos de todos los socios activos. En
el mismo apareceran marcados los socios que ejercieron su derecho a voto de forma
remota o por adelantado. El registro de socios impreso, estara disponible en la
votacion en persona para ser utilizado por el personal de la CCPR o el Comité de
Votaciones, en la mesa de registracion para referencia y control de acceso.

En el portal electronico (“Web Site”) de la Camara, exclusivo para socios, se
publicaran los nombres de las empresas y la fecha en que ejercieron su derecho al
voto Sera responsabilidad del socio, examinar en el “Web Site” de la Camara, la
seccion exclusiva para socios, para verificar si su voto fue recibido.

Votaciones Electronicas en Persona
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7.8.1 El staff de la CCPR designado para las votaciones en persona, deberad coordinar
todo el equipo y materiales necesarios para las votaciones.

7.8.2  Los miembros del Comité podran orientar al socio sobre el proceso de la votacion
en persona y estaran a cargo de mantener un control de acceso al salon de
votaciones, velando por la seguridad del proceso.

7.8.3 Lacompaiiia contratada para proveer el sistema mantendra un experto en sistemas
de informacién, disponible de surgir algin problema técnico con alguna de las
Estaciones de Voto.

7.8.4 El Comité de Votaciones podra decidir la utilizacion de un método alterno de
votacion, en caso de que no se pueda realizar el voto electrénico, o que el socio no
acepte los Términos para ejercer el voto de forma electrénica.

79 Escrutinio de Votos

La entidad contratada para el manejo del sistema de votaciones, cerrara el sistema cuando haya
finalizado el proceso de votaciones y sea autorizado por el Comité para ver los resultados finales
obtenidos por cada candidato a la Junta Directiva. Se realizard un informe con todos los datos
(numeéricos) y otro que conste de solamente los candidatos que resultaron elegidos a los puestos
vacantes en la Junta Directiva (sin nimeros).

7.9.1 Recuento

El Comité de Votaciones, hara un recuento de votos inmediatamente después del primer
escrutinio en caso de que surja un empate entre candidatos para corroborar ese resultado antes
de someterse el informe final al Presidente de la Camara.

7.9.2 Empate

Cuando el Comité de Votaciones certifique un empate en la votacidn para Presidente Electo
aplicara lo dispuesto en los Estatutos y el nuevo proceso de votacion se llevard a cabo de
acuerdo con estas Reglas.

Cuando el empate sea para un cargo de Director se declararan electos ambos candidatos, si
quedasen plazas vacantes de Director para cada uno. De no ser asi, la Junta de Directores
entrante, en su primera reunion ordinaria decidira el empate, mediante voto secreto.

7.9.3 Informe

El Comité de Votaciones rendird un informe breve sobre el resultado de las votaciones al
Presidente de la Camara, inmediatamente despueés de terminado el escrutinio.

Con posterioridad a la fecha de las votaciones, el Comité podra rendir un informe detallado al
Presidente de la Camara sobre los aspectos mas relevantes del proceso, incluyendo la
certificacion de los candidatos electos. Dicho informe podra incluir sus observaciones y
recomendaciones sobre las normas y guias que deban modificarse o eliminarse y cualquier
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otra medida conveniente para que todo proceso de votacion de la Camara sea rapido, facil,
transparente y equitativo.

7.9.4 El Comité decidira el manejo de los datos para archivo electrénico de las votaciones

y se procedera a borrar todos los datos demogréaficos generados una vez haya
concluido el proceso de votacion.

REGLA VIII
DISPOSICIONES FINALES
8.1 - Vigencia

Estas Reglas empezaran a regir inmediatamente después de su aprobacion por la Junta de
Directores.

Aprobadas por la Junta Directiva en reunion el miércoles, 31 de mayo de 2017



